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INTEGRAÇÃO
•Ampliação dos benefícios com foco 

no uso real 
 Convênios com impacto direto 

(combustível, serviços, 
equipamentos) 

 Divulgação ativa dos benefícios 
existentes 

NEGÓCIOS
• Coworking da Mútua: espaço 

para trabalhar e gerar 
negócios (PROPOSTA FORTE)

• HUB DE NEGÓCIOS - Promoção 
de rodadas de negócios e 
networking entre profissionais

• Geração de oportunidades e 
conexões

ASSISTÊNCIA
• Proteção e segurança para o 

profissional
• Crédito e apoio financeiro mais 

acessível
• Mais divulgação e proximidade 

com os profissionais
• Gestão moderna, transparente e 

eficiente

PROPOSTAS DE 
TRABALHO




