
1/1 
 

PROGRAMA DE TRABALHO CANDIDATO A DIRETOR FINANCEIRO DA MÚTUA/MS 

 

Introdução - O chamado Sistema Confea/Crea é o conjunto formado pelo CONFEA e pelos CREAs 

atuando de forma associada e coesa em prol de um objetivo comum: zelar pela defesa da sociedade e 

do desenvolvimento sustentável do país, observados os princípios éticos profissionais.  

O CONFEA – tendo em vista as competências legais que lhe foram atribuídas, as condições e 

características especiais de seu funcionamento e o âmbito federal de sua atuação – é considerado o 

órgão central desse sistema profissional Fonte: https://www.confea.org.br/sistema-profissional/o-

sistema  

O Sistema também é dotado de um componente assistencial aos profissionais do sistema: A Mútua – 

Caixa de Assistência dos Profissionais da Engenharia, Agronomia e Geociências, representada em 

todas as jurisdições pelas 27 Caixas de Assistência dos Estados. 

 O principal objetivo da Mútua é oferecer a seus associados planos de benefícios sociais, 

previdenciários e assistenciais, de acordo com sua disponibilidade financeira, respeitando o seu 

equilíbrio econômico-financeiro. 

 Das Atribuições e candidatura a Diretor Financeiro - Como candidata a Diretor Financeiro da 

Mútua Regional - MS (Caixa de Assistência dos Profissionais do CREA), dentro do Sistema 

CONFEA/CREA, nosso compromisso, sendo eleita, é a gestão, supervisão e controle das atividades 

financeiras, contábeis e orçamentárias da representação regional, garantindo sua saúde econômica, 

buscando atuar com transparência e na correta aplicação desses recursos e buscando o padrão do todo 

para a gestão regional. 

Sendo assim iremos atuar em consonância com os requisitos requeridos para a representação e 

conformidade do cargo e de acordo com as diretrizes da Mútua Nacional e as normas do CONFEA 

(como a Resolução nº 1.020/2006) e demais legislação aplicáveis. 

Dentre as principais atribuições do Diretor Financeiro da Mútua Regional incluem: 

• Gestão Financeira: Zelar pela saúde financeira da regional, controlando receitas e despesas 

com rigor. 

• Proposições Orçamentárias: Elaborar e propor o orçamento anual, planos de ação e 

relatórios financeiros para deliberação da Diretoria Executiva. 

• Relatoria e Análise: Relatar os processos de sua competência e os que lhe forem distribuídos 

para análise contábil ou financeira. 

• Atendimento ao Mutualista: Garantir a aplicação dos recursos regionais para a oferta de 

benefícios e serviços aos profissionais registrados.  

• Outras requeridas para o bom desempenho do cargo. 

As Mútuas Regionais possuem autonomia administrativa e financeira vinculada ao CREA local, 

e o Diretor Financeiro é peça chave na transparência e na correta aplicação desses recursos. 

Teremos como Diretrizes de Atuação: foco na sustentabilidade financeira, melhoria dos 

benefícios, conformidade ética, diversidade e inclusão envolvendo as demais áreas no processo de 

aplicação dessas diretrizes.  
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