PROGRAMA DE TRABALHO CANDIDATO A DIRETOR FINANCEIRO DA MUTUA/MS

Introducao - O chamado Sistema Confea/Crea ¢ o conjunto formado pelo CONFEA e pelos CREAs
atuando de forma associada e coesa em prol de um objetivo comum: zelar pela defesa da sociedade e
do desenvolvimento sustentavel do pais, observados os principios éticos profissionais.

O CONFEA - tendo em vista as competéncias legais que lhe foram atribuidas, as condigdes e
caracteristicas especiais de seu funcionamento e o ambito federal de sua atuagdo — ¢ considerado o
orgao central desse sistema profissional Fonte: https://www.confea.org.br/sistema-profissional/o-
sistema

O Sistema também ¢ dotado de um componente assistencial aos profissionais do sistema: A Mutua —
Caixa de Assisténcia dos Profissionais da Engenharia, Agronomia e Geociéncias, representada em
todas as jurisdi¢des pelas 27 Caixas de Assisténcia dos Estados.

O principal objetivo da Mutua ¢ oferecer a seus associados planos de beneficios sociais,
previdenciarios e assistenciais, de acordo com sua disponibilidade financeira, respeitando o seu
equilibrio econdmico-financeiro.

Das Atribui¢des e candidatura a Diretor Financeiro - Como candidata a Diretor Financeiro da
Mutua Regional - MS (Caixa de Assisténcia dos Profissionais do CREA), dentro do Sistema
CONFEA/CREA, nosso compromisso, sendo eleita, ¢ a gestdo, supervisdo e controle das atividades
financeiras, contabeis e or¢amentarias da representacdo regional, garantindo sua saide econdmica,
buscando atuar com transparéncia e na correta aplicagao desses recursos e buscando o padrao do todo
para a gestao regional.

Sendo assim iremos atuar em consondncia com o0s requisitos requeridos para a representacdo e
conformidade do cargo e de acordo com as diretrizes da Mutua Nacional e as normas do CONFEA
(como a Resolucdo n° 1.020/2006) e demais legislagdo aplicaveis.

Dentre as principais atribui¢des do Diretor Financeiro da Mutua Regional incluem:

e Gestao Financeira: Zelar pela satde financeira da regional, controlando receitas e despesas
com rigor.

e Proposicdes Orcamentarias: Elaborar e propor o orcamento anual, planos de agdo e
relatorios financeiros para deliberacdo da Diretoria Executiva.

o Relatoria e Analise: Relatar os processos de sua competéncia e os que lhe forem distribuidos
para analise contabil ou financeira.

e Atendimento ao Mutualista: Garantir a aplicacdo dos recursos regionais para a oferta de
beneficios e servigos aos profissionais registrados.

e Outras requeridas para o bom desempenho do cargo.

As Mutuas Regionais possuem autonomia administrativa e financeira vinculada ao CREA local,
e o Diretor Financeiro ¢ peca chave na transparéncia e na correta aplicacdo desses recursos.

Teremos como Diretrizes de Atuacio: foco na sustentabilidade financeira, melhoria dos
beneficios, conformidade ética, diversidade e inclusdo envolvendo as demais areas no processo de
aplicacao dessas diretrizes.
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