
PROGRAMA DE TRABALHO 

Candidato a Conselheiro Federal – Modalidade Industrial (MS) 

Representante de Entidade de Classe 

 

1. Identificação 

Candidato: Reginaldo Ribeiro de Sousa 

Graduação: Engenharia Mecânica 

Registro no Crea/MS: 5062248666 

Cargo Pleiteado: Conselheiro Federal 

Modalidade: Industrial 

Estado: Mato Grosso do Sul 

 

2. Compromisso Institucional 

Apresento minha candidatura ao cargo de Conselheiro Federal com o compromisso de 
contribuir para o fortalecimento institucional do Sistema Confea/Crea e Mútua, atuando de 
forma estratégica, ética e alinhada aos princípios da legalidade, transparência e 
representatividade. 

Compreendo que o papel do Conselheiro Federal transcende a defesa isolada de interesses 
setoriais, exigindo visão sistêmica, responsabilidade normativa e atuação política qualificada 
em âmbito nacional. 

 

3. Fortalecimento do Sistema Confea/Crea e Mútua 

Minha atuação será orientada para: 

 Defesa da unidade e da harmonia institucional entre Confea, Creas, entidades de 

classe e Instituições de Ensino; 

 Aperfeiçoamento dos mecanismos de governança e tomada de decisão; 

 Estímulo à atuação coordenada entre os estados, valorizando a representatividade 

federativa; 

 Fortalecimento do papel estratégico das entidades de classe como pilares do Sistema. 

 

  



4. Modernização Normativa e Segurança Jurídica 

Comprometo-me a atuar no aprimoramento do arcabouço normativo do Sistema, com foco 
em: 

 Atualização de resoluções e normativos; 
 Simplificação de procedimentos administrativos; 
 Maior segurança jurídica para o exercício profissional; 
 Harmonização de entendimentos entre os Creas. 

A previsibilidade normativa fortalece a credibilidade institucional e protege o profissional. 

 

5. Valorização Profissional e Representatividade 

Como representante de entidade de classe, defenderei: 

 Maior integração entre o Confea e as entidades organizadas; 
 Ampliação dos canais de escuta e participação dos profissionais; 
 Incentivo à formação continuada e qualificação técnica; 
 Defesa das atribuições profissionais com responsabilidade e equilíbrio. 

O fortalecimento institucional passa pela valorização real do profissional. 

 

6. Transparência, Eficiência e Inovação 

Defenderei iniciativas que promovam: 

 Transparência ativa nas decisões estratégicas; 
 Modernização administrativa; 
 Uso de indicadores de desempenho institucional; 
 Incentivo à inovação e sustentabilidade no âmbito do Sistema. 

Instituições fortes são aquelas que evoluem sem perder seus fundamentos. 

 

7. Representação do Mato Grosso do Sul no Cenário Nacional 

Comprometo-me a levar ao plenário federal as demandas estruturais do Mato Grosso do 
Sul, garantindo que o estado tenha voz ativa nas discussões nacionais, respeitando as 
especificidades regionais e contribuindo para o equilíbrio federativo dentro do Sistema. 

 



8. Conclusão 

Meu mandato será pautado pela responsabilidade institucional, pelo diálogo construtivo e 
pela defesa de um Sistema Confea/Crea e Mútua moderno, forte e alinhado às demandas 
contemporâneas das profissões ligadas ao Sistema Confea/Crea. 

Assumo o compromisso de exercer o cargo com independência, ética e dedicação, 
contribuindo para o fortalecimento da engenharia, agronomia e geociências, e da 
governança profissional no Brasil. 

 

 

Dourados/MS, 19 de março de 2026. 

 

____________________________________ 

Reginaldo Ribeiro de Sousa                   




