PROGRAMA DE TRABALHO — MUTUA-MS 2026

A proposta do candidato ao cargo de diretor geral da MUTUA-MS é composta das seguintes
vertentes:

1. Mutua mais util no dia a dia do profissional

e Ampliacdo dos beneficios com foco no uso real;
e Convénios com impacto direto (combustivel, servicos, equipamentos);

e Divulgacdo ativa dos beneficios existentes.

A Mutua presente no dia a dia, com atuagio preventiva e assistencial em todos os momentos
e ndo apenas em momentos de necessidade.

2. Coworking da Mutua: espaco para trabalhar e gerar negdcios

e Divulgacdo ampla do espaco de coworking ja disponivel aos associados;
e Uso como ponto de apoio para profissionais;
e Realizacdo de:

o reunides técnicas;

o atendimentos a clientes;

o eventos e encontros profissionais.

e Promocdo de rodadas de negdcios e networking entre profissionais, inclusive com
proposta de participa¢do de podcasts.

Com tais medidas, a Mutua como espaco de conexdo, trabalha para promover a qualificacao
dos profissionais e fomentar negdcios e geracao de renda.

3. Geragao de oportunidades e conexdes

e Rodadas de negécios periddicas na sede;

e Integragdo entre profissionais, empresas, associagdes e instituicdes de ensino;



e Apoio a formacgado de parcerias.

Mais conexoes, mais trabalho, mais renda

4. Protecdo e seguranca para o profissional

e Ampliacdo da divulgacdo dos seguros existentes;

e Apoio técnico e orientagdo preventiva;

e Fortalecimento da seguranga no exercicio profissional.

Mais tranquilidade para trabalhar

5. Crédito e apoio financeiro mais acessivel

e Simplificacdo do acesso as linhas de crédito;

e Melhoria das condi¢Bes para associados;

e Apoio em momentos de necessidade.

A Mttua ao seu lado quando vocé precisa

6. Saude e qualidade de vida

e Fortalecimento do plano de salde;

e Ampliagdo do acesso aos beneficios;

¢ Inclusdo de agGes voltadas ao bem-estar.

Cuidar do profissional como um todo

7. Mais divulgacdo e proximidade com os profissionais

e Fortalecimento da comunica¢do da Mutua;



e Divulgacdo clara dos beneficios;

e Presenca mais ativa junto aos profissionais.

Promocao e divulga¢ao de todos os beneficios existentes para o associado

8. Gestao moderna, transparente e eficiente

e Continuidade da modernizacdao administrativa;

e Processos digitais mais ageis;

e Prestacdo de contas clara e periddica.

Gestdo responsavel e transparente

9. Estrutura da Mutua mais funcional

e Consolidacdo do modelo “office” da sede;

e Uso completo dos espacos (reunides, saude, eventos);

e Melhor atendimento ao associado.

Um espago moderno, Util e aberto ao profissional

10. MUTUA para os associados

e Trabalhar para que todos os recurso e beneficios previstos pela MUTUA estejam
sempre disponiveis para acesso aqueles que justificam a existéncia da entidade: os
associados.
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