Engenheiro HAMILTON RONDON

Nossa missao é consolidar um Conselho ainda mais agil, moderno e indispensavel para
engenheiros, agronomos e profissionais das geociéncias.

1. Eixo: Valorizagao Profissional e Defesa de Classe

Garantir respeito, remuneragao pelo saldrio minimo profissional, reconhecimento e
protecdo do mercado de trabalho dos nossos profissionais.

¢ Fiscalizacdao de Editais: intensificar a fiscalizacdo de concursos e processos seletivos
para assegurar o cumprimento do Salario Minimo Profissional.

¢ Defesa das AtribuigGes Profissionais: atuar institucional e juridicamente na protecao
das atividades privativas das nossas profissdes abrangidas.

¢ Fortalecimento das Entidades de Classe: ampliar o apoio institucional, técnico e
financeiro as entidades representativas, fortalecendo sua atuacdo junto aos
profissionais.

* Formagao de Liderangas: incentivar a participacdo de jovens profissionais, ampliando
o protagonismo do Programa Mulher, do Crea Jr. e de novas liderangas do Sistema.

2. Eixo: Inovagao, Tecnologia e Oportunidades

e CREA Digital 4.0: evolugdao completa dos servigos digitais, com aplicativo mobile e
ampliacdo da automacdo de processos.

® Hub de Inovacdo e Oportunidades: implantacdo de ambientes fisicos e virtuais para
conectar profissionais, empresas, startups, instituicdes de ensino e érgdos publicos,
estimulando inovacdo, empreendedorismo e empregabilidade.

e Programa ENGRENA Crea-MS: portal de oportunidades voltado a inser¢ao de
estudantes e jovens profissionais no mercado de trabalho conectando quem procura a
guem oferta.

3. Eixo: Fiscalizagao Inteligente e Presen¢a Regional

Fortalecer uma fiscalizacdo orientativa, preventiva e préxima dos profissionais e da
sociedade.

e Fiscalizagao Preventiva Integrada (FPI): ampliar agdes conjuntas com érgdos parceiros
para promover seguranca, qualidade técnica e valorizagdo profissional.

e Blitz da Seguranga: campanhas educativas em obras e propriedades rurais destacando
a importancia da responsabilidade técnica.

¢ Interiorizacdo do CREA -MS: fortalecimento das unidades méveis, ampliacdo da
presenca institucional nos municipios e realizacdo periddica de reunides de Camaras
Especializadas e Sessdes Plenarias no interior do Estado.

4. Eixo: Fortalecimento Institucional

Consolidar o protagonismo do Crea-MS no cenario estadual e nacional.



e SOEAA 2027 em Mato Grosso do Sul: mobilizacdo institucional para viabilizar a
realizacdo da Semana Oficial da Engenharia e da Agronomia no Estado.

¢ Integragao Profissional: promover congressos, seminarios e eventos regionais para
fortalecer a troca de experiéncias e a participacdo dos profissionais.

e Cooperativismo Profissional: apoiar iniciativas voltadas a criacdo e fortalecimento de
mecanismos de cooperacdo entre profissionais, ampliando oportunidades e
competitividade.

5. Eixo: Transparéncia, Governanga e Participacao

¢ Transparéncia Ativa e Dados Abertos: modernizar os mecanismos de divulgacao de
informagdes, disponibilizando dados atualizados, acessiveis e de facil compreensao.

® Crea 360°: publicacdo periddica de indicadores, metas, resultados e acdes da gestao,
fortalecendo a prestacdo permanente de contas.

e Participagdao dos Profissionais: ampliar os canais de didlogo e consulta, permitindo
maior envolvimento dos profissionais nas decisdes estratégicas do Conselho.






