
             Engenheiro HAMILTON RONDON 

Nossa missão é consolidar um Conselho ainda mais ágil, moderno e indispensável para 

engenheiros, agrônomos e profissionais das geociências.   

1. Eixo: Valorização Profissional e Defesa de Classe 

Garantir respeito, remuneração pelo salário mínimo profissional, reconhecimento e 

proteção do mercado de trabalho dos nossos profissionais. 

• Fiscalização de Editais: intensificar a fiscalização de concursos e processos seletivos 

para assegurar o cumprimento do Salário Mínimo Profissional. 

• Defesa das Atribuições Profissionais: atuar institucional e juridicamente na proteção 

das atividades privativas das nossas profissões abrangidas. 

• Fortalecimento das Entidades de Classe: ampliar o apoio institucional, técnico e 

financeiro às entidades representativas, fortalecendo sua atuação junto aos 

profissionais. 

• Formação de Lideranças: incentivar a participação de jovens profissionais, ampliando 

o protagonismo do Programa Mulher, do Crea Jr. e de novas lideranças do Sistema. 

2. Eixo: Inovação, Tecnologia e Oportunidades 

• CREA Digital 4.0: evolução completa dos serviços digitais, com aplicativo mobile e 

ampliação da automação de processos. 

• Hub de Inovação e Oportunidades: implantação de ambientes físicos e virtuais para 

conectar profissionais, empresas, startups, instituições de ensino e órgãos públicos, 

estimulando inovação, empreendedorismo e empregabilidade. 

• Programa ENGRENA Crea-MS: portal de oportunidades voltado à inserção de 

estudantes e jovens profissionais no mercado de trabalho conectando quem procura a 

quem oferta. 

3. Eixo: Fiscalização Inteligente e Presença Regional 

Fortalecer uma fiscalização orientativa, preventiva e próxima dos profissionais e da 

sociedade. 

• Fiscalização Preventiva Integrada (FPI): ampliar ações conjuntas com órgãos parceiros 

para promover segurança, qualidade técnica e valorização profissional. 

• Blitz da Segurança: campanhas educativas em obras e propriedades rurais destacando 

a importância da responsabilidade técnica. 

• Interiorização do CREA -MS: fortalecimento das unidades móveis, ampliação da 

presença institucional nos municípios e realização periódica de reuniões de Câmaras 

Especializadas e Sessões Plenárias no interior do Estado. 

4. Eixo: Fortalecimento Institucional 

Consolidar o protagonismo do Crea-MS no cenário estadual e nacional. 



• SOEAA 2027 em Mato Grosso do Sul: mobilização institucional para viabilizar a 

realização da Semana Oficial da Engenharia e da Agronomia no Estado. 

• Integração Profissional: promover congressos, seminários e eventos regionais para 

fortalecer a troca de experiências e a participação dos profissionais. 

• Cooperativismo Profissional: apoiar iniciativas voltadas à criação e fortalecimento de 

mecanismos de cooperação entre profissionais, ampliando oportunidades e 

competitividade. 

5. Eixo: Transparência, Governança e Participação 

• Transparência Ativa e Dados Abertos: modernizar os mecanismos de divulgação de 

informações, disponibilizando dados atualizados, acessíveis e de fácil compreensão. 

• Crea 360°: publicação periódica de indicadores, metas, resultados e ações da gestão, 

fortalecendo a prestação permanente de contas. 

• Participação dos Profissionais: ampliar os canais de diálogo e consulta, permitindo 

maior envolvimento dos profissionais nas decisões estratégicas do Conselho. 




