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1. APRESENTAÇÃO 

Sou engenheiro de campo, conheço a realidade do profissional que trabalha, produz e 
enfrenta diariamente os desafios da engenharia no Mato Grosso do Sul. 

Minha candidatura nasce da necessidade de mudança: o CREA-MS precisa deixar de ser 
apenas um órgão burocrático e se tornar um verdadeiro aliado do profissional. 

Este plano de trabalho representa o compromisso com um CREA mais simples, mais 
próximo e mais justo. 

 

2. VISÃO DE GESTÃO 

Transformar o CREA-MS em um Conselho que: 

 Apoie o profissional em vez de apenas fiscalizar; 
 Esteja presente no interior, onde a engenharia acontece; 
 Reduza burocracia e aumente eficiência; 
 Valorize quem realmente exerce a profissão com responsabilidade. 

 

3. DIAGNÓSTICO REAL 

O profissional hoje enfrenta: 

 Excesso de burocracia que atrasa e desestimula; 
 Distanciamento do CREA, principalmente no interior; 
 Fiscalização percebida como punitiva, não orientativa; 
 Falta de suporte técnico no dia a dia; 
 Desvalorização crescente da engenharia. 

 .O CREA precisa mudar de postura ܜܛܚ 

 

4. PROPOSTAS ESTRATÉGICAS 

4.1 Desburocratização Imediata 

 Revisão dos processos internos; 



 Redução de exigências desnecessárias; 
 Atendimento mais rápido e objetivo. 

 .Menos papel, mais solução ܜܛܚ 

 

4.2 CREA Presente no Interior 

 Fortalecimento das inspetorias; 
 Agenda ativa nas cidades; 
 Participação direta com profissionais locais. 

 .O CREA precisa ir onde o engenheiro está ܜܛܚ 

 

4.3 Fiscalização Justa e Inteligente 

 Priorizar orientação antes da punição; 
 Foco no combate ao exercício ilegal; 
 Uso de tecnologia para maior eficiência. 

 .Quem trabalha certo precisa de apoio, não de obstáculo ܜܛܚ 

 

4.4 Valorização Real do Profissional 

 Defesa ativa do piso salarial; 
 Ações junto a empresas e órgãos públicos; 
 Combate à contratação irregular. 

 .Engenharia forte começa com profissional valorizado ܜܛܚ 

 

4.5 CREA Útil no Dia a Dia 

 Criação de manuais práticos; 
 Canal direto para suporte técnico; 
 Respostas rápidas para dúvidas profissionais. 

 .O CREA precisa ajudar quem está na linha de frente ܜܛܚ 

 
 
 



4.6 Tecnologia e Modernização 

 Digitalização total dos serviços; 
 Redução de prazos; 
 Plataforma mais simples e funcional. 

 .O tempo do engenheiro precisa ser respeitado ܜܛܚ 

 

5. DIFERENCIAL DA CANDIDATURA 

 Experiência prática em engenharia; 
 Conhecimento da realidade do interior; 
 Visão técnica aliada à execução; 
 Compromisso com resultado e não com discurso. 

 .Não sou candidato de gabinete ܜܛܚ 
 .Sou candidato da engenharia real ܜܛܚ 

 

6. COMPROMISSOS 

 Transparência na gestão; 
 Prestação de contas; 
 Decisões técnicas e responsáveis; 
 Respeito ao profissional. 

 

7. CONSIDERAÇÕES FINAIS 

O CREA-MS precisa evoluir. 

Precisa ser mais próximo, mais eficiente e mais útil. 

Minha proposta é simples: 
 .Um CREA que trabalhe junto com o engenheiro, e não contra ele ܜܛܚ 

Caarapó/MS, 12 de Abril de 2026 
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