PLANO DE TRABALHO
CANDIDATURA A PRESIDENCIA DO CREA-MS
Carlos Augusto Viveiros da Silva

1. APRESENTACAO

Sou engenheiro de campo, conhego a realidade do profissional que trabalha, produz e
enfrenta diariamente os desafios da engenharia no Mato Grosso do Sul.

Minha candidatura nasce da necessidade de mudanca: o CREA-MS precisa deixar de ser
apenas um 6rgdo burocratico e se tornar um verdadeiro aliado do profissional.

Este plano de trabalho representa o compromisso com um CREA mais simples, mais
proximo e mais justo.

2. VISAO DE GESTAO
Transformar o CREA-MS em um Conselho que:
e Apoie o profissional em vez de apenas fiscalizar;
o Esteja presente no interior, onde a engenharia acontece;

¢ Reduza burocracia e aumente eficiéncia;
e Valorize quem realmente exerce a profissdo com responsabilidade.

3. DIAGNOSTICO REAL

O profissional hoje enfrenta:
e Excesso de burocracia que atrasa e desestimula;
e Distanciamento do CREA, principalmente no interior;
o Fiscalizacdo percebida como punitiva, ndo orientativa;

o Falta de suporte técnico no dia a dia;
o Desvalorizagdo crescente da engenharia.

P O CREA precisa mudar de postura.

4. PROPOSTAS ESTRATEGICAS
4.1 Desburocratiza¢cao Imediata

e Revisao dos processos internos;



e Reducao de exigéncias desnecessarias;
e Atendimento mais rapido e objetivo.

7 Menos papel, mais solugao.

4.2 CREA Presente no Interior
o Fortalecimento das inspetorias;

o Agenda ativa nas cidades;
e Participagdo direta com profissionais locais.

P O CREA precisa ir onde o engenheiro esta.

4.3 Fiscalizacio Justa e Inteligente
e Priorizar orientagdo antes da punicao;
e Foco no combate ao exercicio ilegal;

o Uso de tecnologia para maior eficiéncia.

P Quem trabalha certo precisa de apoio, ndo de obstaculo.

4.4 Valorizacao Real do Profissional
o Defesa ativa do piso salarial;

e Acdes junto a empresas e 6rgaos publicos;
o Combate a contratacdo irregular.

P Engenharia forte comega com profissional valorizado.

4.5 CREA Util no Dia a Dia
e Criagao de manuais praticos;
o Canal direto para suporte técnico;

e Respostas rapidas para duvidas profissionais.

P O CREA precisa ajudar quem esta na linha de frente.



4.6 Tecnologia e Modernizacio
e Digitalizagdo total dos servigos;

e Reducao de prazos;
o Plataforma mais simples e funcional.

P O tempo do engenheiro precisa ser respeitado.

5. DIFERENCIAL DA CANDIDATURA

o Experiéncia pratica em engenharia;

e Conhecimento da realidade do interior;

e Visao técnica aliada a execugao;

e Compromisso com resultado e ndo com discurso.

> Nao sou candidato de gabinete.
P Sou candidato da engenharia real.

6. COMPROMISSOS
e Transparéncia na gestao;
e Prestacdo de contas;

e Decisdes técnicas e responsaveis;
o Respeito ao profissional.

7. CONSIDERACOES FINAIS
O CREA-MS precisa evoluir.
Precisa ser mais proximo, mais eficiente e mais ttil.

Minha proposta ¢ simples:
> Um CREA que trabalhe junto com o engenheiro, € nao contra ele.
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