11° CONGRESSO ESTADUAL DE PROFISSIONAIS
Engenharia, Agronomia e Geociéncias no desenvolvimento das cidades

REGIMENTO INTERNO

TITULO |
DOS OBJETIVOS

Art. 1° - O Congresso Estadual de Profissionais — CEP é um férum organizado pelo Crea, no ambito
de sua jurisdicdo, em parceria com as entidades de classe e instituicdes de ensino, que tem como
objetivo discutir o temario aprovado pelo Plenario do Confea (Conselho Federal de Engenharia e
Agronomia) para o Congresso Nacional de Profissionais - CNP, apresentar propostas para este
evento e eleger os delegados estaduais dentre os participantes do evento.

Art. 2° - Os CNPs (Congressos Nacionais de Profissionais) tém como finalidade precipua a discussao
e a definicdo de politicas, estratégias, planos e programas de atuagcdo e promover uma maior
integracdo do Sistema Confea/Crea e Mutua com a Sociedade e o tema central proposto pelo
conjunto das organizagfes profissionais do Sistema Confea/Crea, e aprovado pelo Plenario do
Confea para o 12° CNP (Congresso Nacional de Profissionais) é: Engenharia, Agronomia e
Geociéncias no desenvolvimento das cidades.

Art. 3° - O CEP/MS (Congresso Estadual de Profissionais de MS) seré organizado pela Comissao
Organizadora Regional - COR instituida através da Decisédo Plenaria PL/MS n.118/2025 de 07 de
fevereiro de 2025.

§ 1° - O CEP/MS seré precedido por eventos Precursores com a realizagcao de encontros locais e
microrregionais regionais que precedem a realizagdo do Congresso Estadual dos Profissionais.

TITULO II
DO TEMARIO

Art. 4° - O CEP/MS, bem como seus eventos precursores, desenvolvera seus trabalhos com base no
tema central do 12° CNP, orientado através das disposi¢cdes contidas na Decisao Plenaria N° PL-
2361/2024, Aprova as Recomendacdes aos Creas para realizagcdo dos Congressos Estaduais de
Profissionais — CEPs e critérios de aporte financeiro, e a Decisdo Plenaria n® PL-2362/2024, Aprova
a Metodologia para o 12CNP, além dos textos referencias, do Confea, com os respectivos Eixos
Tematicos assim definidos:

1. Acessibilidade e Mobilidade urbana;
2. Saneamento basico (tratamento e distribuicdo de agua, coleta e tratamento de esgoto,
drenagem urbana e gestéo de residuos soélidos);
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Engenharia Publica (Reurbs, Moradia, Techologia Social);

4. Qualidade ambiental (Areas Verdes Urbanas; Emisses de CO por Habitante; Focos de Calor;
indice de Vulnerabilidade Climatica dos Municipios; Supressdo da Vegetacdo Primaria e
Secundéria);

5. Desenvolvimento sustentavel energético para os municipios (energia acessivel e limpa)

TITULO Il
Comissao Organizadora Regional do CEP/MS

Art. 5 ° - Da Comisséo Organizadora Regional do CEP/MS:

81° - a Comissao Organizadora Estadual do 11° CEP/MS (COR) é composta de forma paritaria
pelas representagbes do Crea-MS e do conjunto das entidades de classe e instituicdes de ensino,
conforme normativos do CONFEA.

8§2° - O Crea-MS, mediante ato administrativo de sua Presidéncia, designara equipe técnico-
administrativa para apoiar os trabalhos da COR.

83° - A COR serd constituida de forma paritaria por conselheiros regionais e pelos
representantes do conjunto das entidades de classe e instituicbes de ensino;

84° - O coordenador e o coordenador adjunto da Comissao Organizadora Estadual serdo eleitos
pelo Plenério do Crea.

ART. 6° - Das Competéncias da Comisséo Organizadora Regional do CEP/MS:
| - Cumprir o presente Regimento Interno;
Il - Organizar os Eventos Microrregionais que precederdo o CEP/MS, observando as
diretrizes definidas pela CON (Comissdo Organizadora Nacional);
Il - Interagir com a CON (Comissdo Organizadora Nacional) na organizagéo e divulgagéo
dos eventos nacionais e estaduais;
IV - Elaborar o calendario e a programacdo dos eventos estaduais, submetendo-a a
aprovacao do Plenario Estadual e informando-a a CON;
V - Em alinhamento com a CON, elaborar e divulgar as Normas para apresentacdo das

propostas;
VI - Estabelecer os critérios de realizacdo da eleicdo, no CEP/MS, dos delegados estaduais;
VIl - Implementar o processo de sistematizacdo das propostas dos Encontros

Microrregionais para o 11° CEP/MS e encaminhar as propostas sistematizadas a Comisséo
Organizadora Nacional, dentro do prazo e das normas de formatacao estabelecidas;

VIII - Providenciar a sistematizac&o das propostas aprovadas nos encontros microrregionais
e no CEP/MS, de acordo com as instrucdes fornecidas pela Comissdo Organizadora
Nacional do 12° CNP;

IX - Providenciar a inscricdo dos Delegados Estaduais e Delegados Convidados que
participardo do 12° CNP, representando a jurisdi¢ao;



X - Realizar reunibes, presenciais e por videoconferéncia, com a CON e COR de outras
jurisdi¢des, visando a melhoria continua do processo de realizagdo dos eventos;
Xl - Elaborar relatério dos Grupos de Trabalho dos Encontros Regionais dos Profissionais;
Xl - Elaborar relatério circunstanciado das atividades desenvolvidas para a realizagdo dos
eventos estaduais, a ser encaminhado & CON;
XIll - Desenvolver, em parceria com o Assessoria de Comunicagdo do Departamento de
Relagbes Institucionais do Crea-MS e com a GCO - Geréncia de Comunicac¢do do Confea,
um trabalho de divulgacdo das propostas e dos eventos da etapa estadual do 12° CNP.
XIV - Elaborar os seguintes formularios:

e Ficha de inscri¢do e crach& de credenciamento para o evento;

¢ Ficha de inscricdo dos Delegados que participardo do 11° CEP/MS;

e Formulério para Mog6es e Propostas;

e Dados resumidos dos Delegados eleitos para 0 12° CNP;

e Lista de presenca;

¢ Questionario de avaliacdo dos Encontros Microrregionais dos Profissionais e do 11°

TITULO IV
DOS PARTICIPANTES

Art. 6° - Poderdo participar dos encontros microrregionais e do 11° CEP/MS, os profissionais
registrados ou com visto no Crea-MS, em dia com as anuidades até 2025.
81° - Os profissionais cuja anuidade esteja quitada em outra jurisdicdo, deverdo apresentar o
comprovante de pagamento.
§2°- No 11° CEP, em Campo Grande, poderao participar:
I. delegado nato;
Il. delegados eleitos nos encontros microrregionais;
lll. profissionais;
IV. convidados;

§3° - Na qualidade de ouvintes, poderdo participar estudantes das Instituicbes de Ensino com
cursos na area da Engenharia, Agronomia e Geociéncias.
TITULO V

DAS INSCRICOES

Art. 7° - As inscricdes no 11° CEP/MS néo ter&o custo e podem ser efetuadas no site do Crea-MS ou
em site especifico do evento.



81° - A inscrigdo é pessoal e intransferivel, que permitira a participagdo nos eventos e sera
usada nas votacgoes, sendo vetada dupla representacéo.

§2° - O profissional inscrito recebera um cracha para identificagédo, juntamente com o KIT do
participante, no ato do credenciamento, no local do evento.

TiTULO VI
DOS ENCONTROS REGIONAIS DOS PROFISSIONAIS

Art. 8° - Na jurisdicdo do CREA-MS serdo realizados 05 (cinco) eventos microrregionais, precursores
ao Congresso Estadual de Profissionais, conforme tabela abaixo:

DATA CIDADE EVENTO

5 - .

17 de junho de 2025 Corumba 1° Encontro Microrregional

. 2°E Mi ional

24 de junho de 2025 Chapadéao do Sul ncontro Microrregiona
5 - .

22 de julho de 2025 Dourados 3% Encontro Microrregional
5 - .

23 de julho de 2025 Navirai 4° Encontro Microrregional
5 - .

31 de julho de 2025 Trés Lagoas 57 Encontro Microrregional

0 —
14 e 15 de agosto de 2025 Campo Grande 11° CEPIMS C(_)ngress_o Estadual de
Profissionais

§1° - O objetivo dos Encontros Microrregionais de Profissionais € descentralizar as discussfes
do tema central a que se refere o art. 2° deste Regimento e propiciar a participacdo de maior nimero
de profissionais do Estado no Congresso Estadual dos Profissionais (11°CEP) de 2025;

§2° - Os Encontros Microrregionais de Profissionais serdo organizados por uma Comissao
Organizadora Regional - COR, com a colaboracdo da Comissao Organizadora Nacional do 12° CNP
— CON 12° CNP;

TITULO VI
DOS TRABALHOS E SUA SISTEMATIZAGAO



Art. 9° - Nos Encontros Microrregionais, do 11°CEP, os profissionais apresentardo propostas referente
ao Tema Central do 12° CNP: Engenharia, Agronomia e Geociéncias no desenvolvimento das
cidades em conformidade com os Eixos Referenciais e seus respectivos desdobramentos conforme
disposto no artigo 4° deste regimento, as quais serdo encaminhadas ao 11° CEP.

81° - Durante o 11° CEP/MS serdo apreciadas as propostas sistematizadas e previamente

aprovadas nos Encontros Microrregionais de Profissionais e as propostas apresentadas nos Grupos
de Trabalho durante o0 11° CEP/MS as quais deverdo contemplar, obrigatoriamente, os seguintes
requisitos (Resolugéo 1.013/2005, art. 17):

| — situacao existente;

Il — proposicao;

[l — justificativa,;

IV — fundamentagéo legal;

V — sugestdo de mecanismos para implementacao.

8§2° - As propostas devem considerar solu¢cdes para problemas pré-definidos, explorar
problemas reais e que possam melhorar a qualidade de vida da populacéo, conforme o indice de
Progresso Social - IPS Brasil.

§ 3°- As propostas sobre o temario serdo apresentadas durante a Sessado Plenaria dos eventos,
com tempo méaximo de 03 (trés) minutos, quando serdo debatidas e votadas, conforme temas de
discussbes constantes do artigo 4° deste Regimento.

84° - As propostas selecionadas na etapa microrregional, serdo debatidas e avaliadas pelos
delegados eleitos nos encontros microrregionais, pelos profissionais inscritos e delegados natos
participantes do 11°CEP/MS.

85° - O Crea-MS devera encaminhara até 2 (duas) propostas por eixo, para a sistematizacao
do Confea, no total de 10 propostas. As propostas oriundas do 11° CEP/MS serdo enviadas
exclusivamente por meio de plataforma digital disponibilizada pelo Confea, garantindo acessibilidade
e transparéncia ao processo.

8§ 6° - Além das propostas estaduais (PEs) aprovadas no 11° CEP/MS e encaminhadas ao 12°
CNP, no evento estadual poderdo ser apresentadas mocdes e proposicdes de carater local,
microrregional e/ou estadual cuja circulagdo e encaminhamentos ficardo restritos a esses ambitos,
ndo cabendo direciona-las ao evento nacional.

TITULO VI
DAS SESSOES DE TRABALHO DOS ENCONTROS MICRORREGIONAIS DE PROFISSIONAIS

Art. 10 - As sessbes de trabalho dos Encontros Microrregionais dos Profissionais serdo compostas
de:

I. SessBes de Abertura e Encerramento;

II. Palestra(s) sobre o tema principal;



lll. Grupo(s) de Trabalho para discutir os temas proposto visando apresentar propostas sobre a
temética central do evento, desdobrada nos eixos referenciais;
IV. Plenarias de discussédo e aprovacdo de propostas e mocoes e de eleicdo do delegado
microrregional ao 11° CEP/MS.
81° - As propostas seréo sistematizadas e encaminhadas ao 11° CEP/MS.
§2° - Ao término dos trabalhos em grupo sera realizada plenaria para discussdo e aprovacao da (s)
proposta (s) oriunda(s) do(s) grupo de trabalho(s) e eleicdo dos delegados ao 11°CEP/MS.

Art. 11 - As atividades dos Encontros Microrregionais serdo coordenadas por um dos membros da
COR/CEP/MS, com a colaboragéo de liderancas da localidade do evento, indicadas previamente pela
COR/CEP/MS.

Paragrafo Unico. Os encontros regionais serdo precedidos por reunides preparatdrias a serem
realizadas nas localidades dos eventos e, em datas anteriores aos referidos encontros, definidas pela
COR, com a participacdo de um representante da Comisséo, no intuito de manter contato com as
entidades de classe, 6rgdos publicos e liderancas do poder executivo e legislativo local, e
profissionais do Sistema Confea/Crea e informa-los sobre o evento.

Art. 12 - Os Encontros Regionais dos Profissionais serdo dirigidos pelo coordenador da
COR/CEP/MS, ou por membro representante da COR/CEP/MS, presente ao evento.
Paragrafo Unico: - Compete ao Coordenador do Evento Microrregional:
I.  Coordenar e dirigir os trabalhos do Evento Microrregional;
II.  Submeter a discussao e a aprovacao dos participantes os trabalhos apresentados;
[ll.  Apurar e proclamar os resultados de encaminhamento das propostas;
IV.  Apresentar tais resultados, sistematizados, a Plenaria final do Congresso Microrregional;

Art. 13 — Na Sesséo Plenaria de cada Encontro Microrregional, cabera ao coordenador do evento,
informar o tempo maximo de 03 (trés) minutos para apresentacdo das propostas, concedendo mais
03 (trés) minutos para debates e votacgao, visando assegurar o encerramento dos trabalhos no tempo
previsto.

TITULO IX
DAS SESSOES DE TRABALHO DO 11° CEP/MS

Art. 14 - As sess0Oes de trabalho do 11° CEP serdo compostas de:
|. Sessdes solenes de abertura e encerramento;
[l. Sessbes tematicas.



Art.15 - As sessfes solenes de abertura e encerramento serdo dirigidas pelo Presidente do Crea e
secretariadas pelo Coordenador Estadual do 11° CEP/MS.

Art. 16 - As sessdes tematicas serdo compostas de:
I. Palestras;
Il. Grupos de Trabalho;
lll. Plenérias.

§ 1° - As palestras serdo coordenadas pelo coordenador ou representante da COR/CEP/MS e
ministradas por profissional especialmente convidado, sempre abordando assunto relacionado com
o tema central do evento;

§ 2° - Os grupos de trabalho, em namero de 02 (dois), serdo coordenados por profissionais do
sistema, indicados pela COR e devidamente inscrito no 11° CEP/MS, atendendo ao § 1° e 2° do art.
6° deste Regimento. O relator e o secretario serdo eleitos entre os membros que compdem o grupo
de trabalho. O grupo de trabalho seré assessorado por empregado do Crea-MS.

83° - A participacdo nos grupos sera distribuida de forma equitativa em relagdo aos grupos
profissionais, as entidades de classe e instituicdes de ensino e aos participantes “com” e “sem”
mandato e discutirdo as propostas sistematizadas, oriundas dos eventos microrregionais e das
propostas apresentadas no 11°CEP/MS.

84° - As SessOes Plenérias do 11° CEP/MS seréo presididas pela Presidente do Crea-MS e
secretariadas pelo Coordenador da COR/CEP/MS e Relator do Plenario, e serdo compostas pelos
delegados ao 11° CEP/MS, eleitos nos Encontros Microrregionais, e pelos participantes que atendem
ao 8 1° e 2° do art. 6° deste regimento, todos com direito a voz e voto e demais participantes, na
condicéo de ouvintes;

§ 5° - Na auséncia ou impedimento temporario da Presidente do Crea-MS, a Sessado Plenaria
sera instalada e/ou presidida por seu representante regimental;

8 6° - As sessdes Plenérias do 11° CEP/MS desenvolverdo suas atividades de acordo com a
metodologia de trabalho descrita a seguir:

I- Apresentacdo e aprovacdo de propostas oriundas dos Encontros Microrregionais,
sistematizadas pela COR/CEP/MS, e das propostas oriundas dos Grupos de Trabalho,
cabendo debates e votacao nos topicos onde houver divergéncias;

[I- Compete ao relator do Plenéario coordenar os trabalhos dos Secretarios dos Grupos de
Trabalhos - GT's, para que o relatério final seja concluido no encerramento do 11°
CEP/MS.

Art. 17 — Das competéncias do coordenador, secretario e relator:
I. Ao coordenador do Grupo de Trabalho indicado compete:



e Coordenar e dirigir a Sessao;
e Submeter a discussdo do grupo as propostas apresentadas, com a presenca dos
respectivos autores;
e Apurar e proclamar os resultados.
Il. Ao secretario eleito compete:
e Substituir o Coordenador na sua auséncia ou impedimento temporario;
e Cronometrar o tempo das intervencoes;
e Anotar as inscrigdes;
e Catalogar as declaracdes de voto;
e Numerar, pela ordem, as propostas encaminhadas a Mesa,;
e Suprir o grupo com o material necessario;
lll. Ao relator eleito compete:
= Verificar se as propostas sao referentes aos eixos Tematico do 11° CEP/MS e se estao
de acordo com o modelo aprovado;
= Auxiliar o secretario na conducéo dos trabalhos.

Art. 18 - As decisBes dos Encontros Microrregionais de Profissionais e do CEP serdo tomadas pela
maioria simples dos profissionais inscritos e presentes.

TITULO X
DA ELEICAO DE DELEGADOS AO 11° CEP/MS

Art. 19 - Conforme o disposto no Titulo Il — DOS PARTICIPANTES, o 11° CEP/MS sera
composto por delegados eleitos nos encontros microrregionais conforme distribuicdo abaixo:
81°- O numero de delegados eleitos nos encontros microrregionais para o 11° CEP/MS

sera em numero de 15 profissionais oriundos das seguintes localidades, observada a
proporcao de 1/3 de delegados com mandato e 2/3 sem mandato.

e Corumba — 2 delegados (1 com mandato e 1 sem mandato);

e Chapadéao do Sul — 2 delegados (1 com mandato e 1 sem mandato);

e Dourados — 5 delegados (1 com mandato e 4 sem mandato);

e Navirai — 2 delegados (1 com mandato e 1 sem mandato);

e Trés Lagoas — 4 delegados (1 com mandato e 3 sem mandato).

§2° - Cada delegado tera direito a somente a uma indicacdo para a eleicéo, ndo sendo
permitida a dupla representacao.

Art. 20. Para candidatar-se a delegado, tanto ao CEP quanto ao CNP, é necessario cumprir
0S seguintes pré-requisitos:



I. Estar em situacédo regular junto ao Crea-MS, considerando habilitado e apto;
II. Nao possuir infracdo ao codigo de ética, nos ultimos 5 anos, da data de abertura do
11°CEP/MS;
[ll. Ter apresentado proposta, dentro do tema central do 11° CEP, nas instancias
preparatérias Microrregionais ou no 11° CEP/MS;
IV. Fazer a defesa das propostas de sua Regional.

Art. 21 - Para candidatar-se a delegado, tanto ao CEP quanto ao CNP, é necessario estar
disposto a cumprir as seguintes determinacdes:

I. Atuar de acordo com a politica do Crea-MS;

Il. Prezar pela boa participacédo do Crea-MS junto ao 12° CNP; e

lll. Defender as propostas aprovadas no 11° CEP no evento nacional.

TITULO XI
DA ELEICAO DE DELEGADOS AO 12° CNP

Art. 22 - Serdo eleitos na Plenaria Final do CEP/MS, 12 delegados titulares e 12 delegados suplentes,
conforme as faixas de representacfes estaduais estabelecidas pela Comissdo Organizadora
Nacional do 12° CNP, sendo 4 delegados com mandato e 8 delegados sem mandato.

§ 1° - Para se candidatar a vaga de delegado é pré-requisito a formulacéo e apresentacao de
propostas dentro dos objetivos estratégicos nas instancias dos Encontros Regionais ou no préprio
11° CEP e gque nao tenham infringido o cédigo de ética profissional nos Ultimos 5 (cinco) anos da
data de abertura do 11°CEP/MS;

§ 2° - Todos os delegados inscritos no 11° CEP, que atenderem ao § 1° e 2° do art. 6°, deste
regimento, com excec¢ao do Presidente do Crea-MS, serdo automaticamente candidatos a delegados
para o 12° CNP, podendo votar e serem votados, considerando as condigdes de delegados com e
sem mandato, conforme as faixas de representacdo adotadas pela Comisséo Organizadora Nacional
do 12° CNP;

§ 3° - Poderdo candidatar-se a representacdo estadual no 12° CNP, na condi¢cdo com
mandato, os profissionais habilitado e adimplente com o CREA-MS, devidamente credenciados com
no 11° CEP/MS e que se encontram no exercicio da funcao de conselheiro (Titular ou Suplente) ou
inspetor no Crea-MS;

§ 4° - Poderdo candidatar-se a representacdo estadual no 12° CNP, na condicdo sem
mandato, os profissionais habilitados e adimplente com o Crea-MS, devidamente credenciados com
0 CEP/MS e que ndo exercam funcdo de conselheiro (Titular ou Suplente), Diretoria, inspetor no
Crea-MS e a diretoria da MUTUA/MS;

§ 5° - A elei¢d@o ocorrerd mediante voto aberto ou por aclamacéo, suspendendo o bracgo, tendo
as maos o cartdo de inscri¢cdo ou cracha do evento;
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8§ 6° - A apuracdo desta eleicdo sera realizada pela Comissdo Organizadora Regional, na
Plenéria final do evento, cabendo ao Presidente do Crea, ou na sua auséncia pelo Coordenador titular
ou Coordenador adjunto da COR/CEP/MS, divulgar o resultado aos presentes;

§ 7° - Serao indicados Delegados ao 12° CNP, os candidatos mais votados (com ou sem
mandato);

§ 8° - Em caso de empate sera considerado vencedor o candidato com o Registro e/ou Visto
mais antigo no Crea-MS;

§ 9° - Na sessédo Plenéria final do 11° CEP serdo aceitas declaracdes de voto, desde que
apresentadas por escrito.

Art. 23 - Seréo escolhidos ainda Delegados Suplentes, em nimero de 12, classificados por ordem
decrescente dos votos obtidos.

Art. 24 - Aléem dos 12 Delegados Estaduais eleitos no CEP/MS, fardo parte ainda da representacao
do Estado no 12° CNP, os delegados institucionais designados pelo Confea.

Art. 25 - Para completar a delegac¢éo estadual, na condicdo de Delegado Convidado, a presidéncia
do Crea-MS podera indicar a Comissao Organizadora Nacional do 12° CNP, 2 (dois) nomes de
profissionais habilitados e adimplentes do Sistema Confea/Crea, da condicdo sem mandato.

Art. 26 - Os Delegados convidados devem ser profissionais habilitados e em dia com o Crea-MS, e
gue nao tenham infringido o codigo de ética profissional nos ultimos 5 (cinco) anos da data de abertura
do 11°CEP/MS, representantes dos varios setores sécio-econémicos do pais, quer na iniciativa
publica, quer na privada, atuantes em empresas e/ou organizagbes que contribuam para o
desenvolvimento de servicos, produtos ou obras, direta ou indiretamente, que demandam a
participacdo das profissdes integradas ao Sistema Confea/Crea.

Paragrafo uanico. Para os efeitos do disposto no caput, considerar-se-4 a participacao de
profissionais que estejam integrados aos seguintes setores:
I.  Organiza¢Bes Empresariais Brasileiras Publicas ou Privadas;
ll.  Org&os integrantes da Estrutura Organizacional do Governo Estadual;
M. Il - Frente Parlamentar pela Engenharia;
IV.  Ministério Publico Federal e Tribunal de Contas do Estado ou da Uni&o;
V. Instituicbes de Ensino Publicas e Privadas;
VI.  Organiza¢des Nao-Governamentais, Movimentos Sociais e Centrais Sindicais;
VII.  Outras Instituicdes ou Organizages Similares.

Art. 27 - O CEP/MS devera envidar esforcos para que, dentro do possivel, os Delegados Estaduais
eleitos representem as diversas modalidades profissionais existentes e as diversas regides do
Estado.
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Paragrafo Unico - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora Regional,

cabendo, de suas decisoes, recurso ao Plenario do Crea-MS.

Aprovado

Plenaria n. 500 do Crea-MS em 9 de maio de 2025
Decisao Plenéaria PL/MS n. 228/2025

Campo Grande/MS



