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SERVICO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

PORTARIA N. 054, DE 21 DE MARCO DE 2025

Institui, no ambito do Crea-MS, a Politica de
Prevencdo e Enfrentamento ao Assédio Moral,
ao Assédio Sexual e a Discriminagao.

A PRESIDENTE DO CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DE MATO
GROSSO DO SUL - Crea-MS, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelos incisos I, lll e

XVl do artigo 94 do Regimento Interno, e,

Considerando o principio da dignidade da pessoa humana, o principio da eficiéncia e o
direito a saude e a segurancga no trabalho, previstos nos artigos 19, inciso lll, 62, 79, inciso XXII,

37 e 39, §39, da Constituicdo Federal;

Considerando o Decreton.212.122, de 30 de julho de 2024, que institui o Programa Federal
de Prevencado e Enfrentamento do Assédio e da Discriminacdo, no dambito da administracdo

publica federal direta, autarquica e fundacional;

Considerando a Portaria MGI n.2 6.719, de 13 de setembro de 2024, que institui o Plano
Federal de Prevengao e Enfrentamento do Assédio e da Discriminagdao na Administragao Publica

Federal Direta, suas Autarquias e Fundacdes;

Considerando que a prevencao do assédio moral e sexual e da discriminacdo no ambito do
Crea-MS visa a garantir um ambiente de trabalho sauddvel e uma cultura institucional pautada

no respeito mutuo, contribuindo diretamente para uma gestdo de exceléncia; e

Considerando, a necessidade de implementar mecanismos que fortalecam os vinculos
sociais e profissionais no meio ambiente de trabalho, promovendo solucdes pacificadoras para

os problemas identificados.
RESOLVE:

Art. 19 Instituir a Politica de Prevencdo e Enfrentamento ao Assédio Moral, ao Assédio
Sexual e a Discriminacdo no ambito do Crea-MS, a qual tem por finalidade estabelecer principios,

diretrizes e a¢Oes para a prevengao e tratamento dessas situagoes.
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

CAPITULO |
DA POLITICA DE PREVENGAO AO ASSEDIO E A DISCRIMINAGAO
Art. 22 A politica de que trata esta Portaria rege-se pelos seguintes principios e agoes:
| — respeito a dignidade da pessoa humana;

Il — favorecimento de um clima organizacional saudavel e respeitoso, de nao
discriminacdo e de tolerdncia a diversidade de membros, empregados, estagiarios, aprendizes e

terceirizados;

IIl — capacitacdo de seus membros, empregados, estagidrios, aprendizes e terceirizados
por meio da realizacdo de semindrios, palestras e outras avidades voltadas a discussdo e a
sensibilizagao de boas prdticas no ambiente de trabalho, além da conscientizagao sobre os

maleficios de praticas abusivas;

IV — estimulo as boas prdticas administrativas e a lideranga, considerando-se as

caracteristicas profissionais e pessoais de cada um;

V — capacitagdo de seus membros, empregados, estagiarios, aprendizes e terceirizados
visando a gestdo participativa humanizada e de prevencdo de conflitos, cuja participacdo dos

gestores deve ser obrigatoria;

VI —elaboracdo de informativos impressos e eletrénicos, bem como realizacdo de eventos
e campanhas de comunicagdo e conscientizacdo a respeito do tema, com énfase nas

consequéncias do assédio moral, sexual e da discriminacdo;

VIl — construcdo de uma cultura organizacional pautada pelo respeito mutuo, equidade

de tratamento e preservac¢ao da dignidade das pessoas;

VIl — busca de solucgdes pacificadoras para os problemas de relacionamento verificados
no ambiente de trabalho, com vistas a evitar o surgimento e o agravamento de situacdes de

assédio e de discriminacdo;

IX — monitoramento das atividades institucionais, de modo a prevenir a degradacao do

ambiente de trabalho; e;
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

X — pesquisa periddica da qualidade do ambiente relacional e laboral;
CAPITULO Il
DA CRIAGCAO DA COMISSAO DE PREVENCAO AO ASSEDIO E A DISCRIMINACAO

Art. 32 A implementacao da Politica de que trata esta Portaria ficard a cargo da Comissao
de Prevencdo ao Assédio e a Discriminagdo, de carater permanente, que atuarda no
desenvolvimento de acbes voltadas a prevencdo e ao tratamento de eventuais queixas de

assédio ou discriminacao.

§ 12 Os membros da Comissdo de Prevencdo ao Assédio e a Discriminacdo deverdo ser

ocupantes de cargos de carreira do Crea-MS.

Art. 42 Os membros desta Comissdao exercerdo esta atividade sem prejuizo de suas

respecvas funcdes e sem onus para o Crea-MS.
Art. 52 S3o atribuicdes da Comissdo de Prevencgdo ao Assédio e a Discriminagao:

| - promover a andlise, estudo e implantacdo sistematica de estratégias de prevencao ao

assédio moral, sexual e discrimina¢ao para o alcance dos objevos desta Politica;

Il - produzir, no prazo maximo de 90 (noventa) dias contados da publicacdo desta Portaria,
manual contendo informacgdes sobre a caracterizacdao do assédio moral, sexual e discriminagao,
com enfoque especifico para a realidade instucional, a regulamentacdo para o atendimento e
tratamento da questdo, as formas de encaminhamento das queixas e comunica¢des daqueles
atos, com o fluxo de procedimentos e prazos previstos, além de pontos que entenda pertinentes

para o bom desenvolvimento desta Politica;

Il — buscar e iniciar, com apoio do Departamento Administrativo - DAD, sua formacao e
capacitacdo para o desenvolvimento das atribuicdes, envolvendo os temas do assédio e

discriminacdo, bem como o da mediac¢do de conflitos;

IV - realizar estudo sistematico e constituir espaco de didlogo e intercdmbio de dados,
informacgdes e metodologias com outros grupos tematicos e nucleos de pesquisa que trabalham

com a tematica visando subsidiar, de forma continua, as atividades desenvolvidas;
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

V - propor e implementar, a realizacdo de treinamentos e capacitagdes periddicas no

Crea-MS relativos aos temas do assédio e discriminacao;

VI - propor e implementar, com apoio da Assessoria de Comunicagdao — ACO, a realizagao

de campanhas permanentes relativas aos temas do assédio e discriminagao;

VIl - implementar, operar, aprimorar de forma continua e divulgar amplamente o Canal

de Queixas e Comunicacdo;

VIII - elaborar/revisar periodicamente e disseminar cartilha contendo informacgGes sobre
assédio e discriminacdo, legislacdes sobre os direitos dos trabalhadores, bem como o cédigo de

ética em pagina da internet e material impresso; e
IX—manter a Presidéncia informado acerca das ocorréncias.

Art. 62 A Comissdo de Prevencdo ao Assédio e a Discriminacdo, atuard em conjunto com o
Departamento Administrativo — DAD, de forma a buscar a melhor conducdo das questées em
analise, tendo como objetivo ouvir os envolvidos, dar os encaminhamentos necessarios para a
solucdo consensual das situacdes apresentadas, bem como assistir, orientar e acompanhar as

partes, observado o sigilo das informacdes.

Art. 72 Quando necessario, a Comissao de Prevencdao ao Assédio e a Discriminacao fara
recomendacdes ao Presidente do Crea-MS, bem como as Superintendéncias e Geréncias, com o

objetivo de solucionar o problema e prevenir novas ocorréncias, incluindo medidas como:

| - realizacdo de treinamentos nas tematicas de rela¢des interpessoais, lideranca e gestao,

entre outros;
Il - mudancas de métodos e processos na organiza¢ao do trabalho;

Il — aplicacdo de processo de diagndstico de qualidade de vida no trabalho, clima, cultura

e ética organizacional, entre outros;
IV - melhorias das condi¢es de trabalho; e

V - aperfeicoamento das praticas de gestao de pessoas.
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

CAPITULO Ill
DO TRATAMENTO DE DENUNCIAS DE ASSEDIO E DISCRIMINAGCAO
Secao |
Da Queixa e/ou Comunicagdo de Assédio e de Discriminagdo
Art. 82 Para o fim de alcangar os objetivos da Politica objeto desta Portaria, sera criado

Canal de Queixas e Comunicacdo capaz de viabilizar, virtualmente, a noticia do assédio ou

discriminagao por qualquer pessoa do Crea-MS.

§ 12 O Canal de Queixas e Comunicacdo deverd permitir a noticia identificada, sendo

garantido o sigilo das informacdes, pela vitima ou pessoa que decida realizar a comunicacgao.

§ 29 Pessoas que ndo estejam familiarizadas com a ferramenta virtual a partir da qual o
Canal de Queixa e Comunicacdo serd disponibilizado, poderao formalizar queixa ou comunicacdo

a qualquer integrante da Comissdo de Prevencdo ao Assédio e a Discriminacao.

Art. 92 A Comissdo de Prevencdo ao Assédio e a Discriminacdo poderd, identificando a
necessidade com base na realidade institucional, criar outros canais para receber queixas e/ou

comunicacado de assédio e discriminacao.
Secgao Il

Dos Procedimentos a Serem Adotados em Relagdo as Queixas e/ou Comunicagdes de Assédio

e Discriminagao

Art. 10. O (a) presidente da Comissao de Prevengao ao Assédio e a Discriminagdo quando
receber queixa e/ou comunicac¢do de atos de assédio e/ou discrimina¢do agendara, de imediato,
reunido com os demais integrantes para discutir os procedimentos e a¢des para o tratamento da

guestdo, assegurada a confidencialidade do procedimento.

§ 12 A Comissao de Prevencao ao Assédio e a Discriminagcdo procurara sempre ouvir as
partes envolvidas, realizando entrevistas em local que as preserve, podendo designar membro

para tanto.

Rua Sebastido Taveira, 268 ¢ Bairro S3ao Francisco ¢ CEP 79010-480 ¢ Campo Grande — MS
Fone: 0800 368 1000 e Site: www.creams.org.br ¢ E-mail: creams@creams.org.br

Num. 878638 Pag.5de 8

Incluido no processo n. P2025/00%8%8-0 por VANESSA BRITO BARBOSA em 21/03/2025 as 12:36:02



BHEBOBNRUGUKEIB2 YRS

i
S
e}
ISt
L2
=
=
9]
>
(<}
2
k]
<}
(]
o
o)
=
=
IS
=
9
£
S
e}
<
S
%]
[%]
fa}
(5]
o
o
o
o
8
c
[}
£
3
[8]
o
[a]
=
<
i
%
il
=
>
a
<
=
>
(%]
c
3
(@]
=
2
=)
S
o
(2]
IS
@
o
L
3]
o
o
L
[S]
R}
=
[72]
=1
£
e
@
=
[}
o
@
1]
[%]
o}
Q
&
©
£
o
=
S
o
=
=
@
Q£
c
S
(8]
©
S
IS
o
®
£
o
=
[
o
©
o
Q.
Q
(8]
o
<}
8
c
@
IS
>
[&]
o)
©
@
o
n
L

=

SERVICO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

§ 22 A Comissdao de Prevengdo ao Assédio e a Discriminagdo cuidara para que os
envolvidos tenham toda assisténcia, orientacdo e acompanhamento de que necessitem, inclusive
ajustando sua composi¢do para o tratamento de queixa/comunicagdo especifica de assédio

sexual, visando o minimo de constrangimento a possivel vitima.

Art. 11. Na hipdtese de suspeicao ou impedimento de integrante da Comissdao de
Prevencdo ao Assédio e a Discriminacdo, declarada ou arguida pelos envolvidos, este podera ser

afastado do caso por deliberagao da maioria simples dos demais membros.

Pardgrafo Unico. Caso dois integrantes estejam impedidos, a decisdo sobre o afastamento
serd submetida a Presidéncia, que deverd nomear substitutos para garantir o andamento dos

trabalhos da Comissao.

Art. 12. A Comissdo de Prevencao ao Assédio e a Discriminacdo procederd a apuracgao da
queixa e/ou comunicac¢do, sendo recomendavel, entre outras ag¢des, a verificagcdo do local e das
condicOes de trabalho no intuito de obter informacdes e esclarecer os fatos, podendo solicitar

os documentos e as informagdes necessarias para a sua apuragao.

Art. 13. A Comissdo de Prevencdo ao Assédio e a Discriminagdo comunicara a Geréncia do
Departamento Administrativo — DAD, a Presidéncia do Crea-MS ou a chefia imediata o resultado
da apuracdo da queixa e/ou comunicacgdo e, caso haja confirmagdo da ocorréncia, recomendara

acdes para tratamento da questdo ou a adog¢ao de medidas preventivas a respeito.

Paragrafo Unico. Nos casos em que a queixa/comunica¢do ndo configurar assédio ou
discriminacdo, a Comissdo de Prevencdo ao Assédio e a Discriminacdo fara o devido

esclarecimento a suposta vitima.
CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 14. Eventuais duvidas acerca da aplicacdo desta Portaria serdo dirimidas pela Comissao

de Prevencado ao Assédio e a Discriminacao.

Paragrafo Unico. Até que o Canal de Queixas e Comunicacdo de Assédio e de Discriminacao
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

no Crea-MS esteja em pleno funcionamento, queixas e comunicagées deverdo ser apresentadas
a qualquer dos integrantes da Comissdao de Prevencdao ao Assédio e a Discriminacdo, com

idenficagcdo de quem comunica.
Art. 15. Esta Portaria entra em vigor a partir na data de sua assinatura.

Art. 16. Publique-se nos expedientes internos e no site do Crea-MS de modo a dar

conhecimento amplo.

ENG. AGRIM. VANIA ABREU DE MELLO
PRESIDENTE
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Paortal de

SERVICOS

ARBINATURA « ELET A

Documento assinado eletronicamente por VANIA ABREU DE MELLO, Presidente, em

il 21/03/2025, as 15:31, conforme horario oficial de Campo Grande, com fundamento no art.
(8 4°, § 3°, do DECRETO N° 10.543, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2020
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