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CONCURSO PUBLICO E PROCESSO SELETIVO

Secretaria de Estado de Adminsitracao

EDITAL n. 1/2023 - SAD/AGESUL/FISCAL
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - SAD/SEILOG/AGESUL/FISCAL/2023

A SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO, 0 SECRETARIO DE ESTADO DE INFRAESTRUTURA E LOGISTICA
e o DIRETOR-PRESIDENTE DA AGENCIA ESTADUAL DE GESTAO DE EMPREENDIMENTOS, no uso de suas atribui-
¢Oes legais, com fundamento no art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal e art. 27, inciso IX, da Constituicao
Estadual, tornam publica, para conhecimento dos interessados, a abertura das inscrigSes para o Processo Seletivo
Simplificado — SAD/SEILOG/AGESUL/FISCAL/2023, destinado a selecao de pessoal, a ser contratado por tempo
determinado, visando atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico existente na Agéncia Es-
tadual de Gestdo de Empreendimentos - AGESUL, nos termos do art. 29, inciso X, da Lei Estadual n. 4.135 de 15
de dezembro de 2011, na forma das normas e condicdes a seguir expostas.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A realizacao do Processo Seletivo Simplificado - SAD/SEILOG/AGESUL/FISCAL/2023, visa a contratagao de
profissionais com formacdo escolar de nivel superior, conforme especificado no Item 2 deste Edital, para atuagado
na Agéncia Estadual de Gestdo de Empreendimentos.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado - SAD/SEILOG/AGESUL/FISCAL/2023 sera realizado sob responsabilidade
da Secretaria de Estado de Administracdo, em conjunto com a Secretaria de Estado de Infraestrutura e Logistica
e a Agéncia Estadual de Gestdo de Empreendimentos, conduzido pela Coordenadoria de Gestdo de Concursos
Publicos e Processos Seletivos - CGCOP/SUGED/SAD.

1.3. Podera participar do Processo Seletivo Simplificado - SAD/SEILOG/AGESUL/FISCAL/2023 todo profissional
que possua 0s requisitos basicos, constantes na lei n® 4.491/2014 e demais condicdes exigidas para o exercicio
da fungdo, conforme especificado no item 2 deste Edital, bem como nos dispositivos normativos atinentes a ma-
téria.

1.4. A inscricdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado - SAD/SEILOG/AGESUL/FISCAL/2023, implicara
o conhecimento e a aceitagdo irrestrita das normas e exigéncias contidas neste Edital e em outros que vierem a
ser publicados como complementagdo das informagdes no Diario Oficial Eletronico, certificando-se que preenche
todos os requisitos exigidos para exercer a funcdao a que concorre.

1.5. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar todos os atos publicados sobre o Processo Seletivo
Simplificado - SAD/SEILOG/AGESUL/FISCAL/2023 no Diario Oficial Eletronico, por meio do enderego www.im-
prensaoficial.ms.gov.br, e do site www.concursos.ms.gov.br, tomar conhecimento de seu contetdo e ndo alegar
desconhecimento de qualquer tipo ou natureza.

1.6. O Processo Seletivo Simplificado - SAD/SEILOG/AGESUL/FISCAL/2023 sera realizado de acordo com o Cro-
nograma de Atividades abaixo, o qual possui carater exclusivamente informativo e podera sofrer alteracoes,

atualizacGes ou acréscimos, a critério da Administracdo Estadual, circunstancia esta que sera divulgada mediante
edital proprio:

Das 8 horas do dia 22 de setembro as
Periodo de Inscricdes para a Avaliagdo Curricular
17 horas do dia 28 de setembro de 2023
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Das 8 horas do dia 22 de setembro as

Periodo de envio de documentos para a Avaliagao Curricular
17 horas do dia 28 de setembro de 2023

Publicacdo dos resultados preliminares das solicitacdes de inscri-
gao e da Avaliagao Curricular

27 de outubro de 2023

Das 8 horas do dia 27 de outubro as

Periodo Recursal
17 horas do dia 28 de outubro de 2023

Publicacdo dos resultados dos recursos relativos as solicitacGes de
inscricdo e a Avalicdo Curricular

13 de novembro de 2023

Publicagao dos resultados definitivos das solicitacdes de inscricdo
e da Avaligao Curricular

13 de novembro de 2023

Publicacdo da convocacdo dos candidatos aprovados na Avaliacdo
Curricular, para realizarem a Entrevista Pessoal

13 de novembro de 2023

Realizagdo das Entrevistas Pessoais 16 a 23 de novembro de 2023

Publicacao dos resultados da Entrevista Pessoal 30 de novembro de 2023

Publicagdo do resultado final e homologacao do Processo Seletivo
Simplificado

30 de novembro de 2023

Publicacdo da convocacao dos candidatos aprovados dentro do
guantitativo de vagas oferecidas, para apresentacao de documen- 30 de novembro de 2023
tos, comprovacgao de requisitos e contratagao

Periodo de realizagdo da apresentacdao de documentos, comprova-
cdo de requisitos e contratacdao dos candidatos aprovados dentro 04 e 05 de dezembro de 2023
do quantitativo de vagas oferecidas

2. DAS FUNCOES, SUAS ESPECIFICACOES E REQUISITOS

2.1. As funcGes oferecidas, a carga horaria, a remuneracdo e as atribuicGes basicas a serem exercidas sdo as
especificadas nos quadros abaixo:

Engenheiro Civil
85 (oitenta e cinco) vagas

Curso Superior Completo em Engenharia Civil fornecido por instituicao reconhecida pelo
Ministério da Educagdo, acrescido de comprovagdo de registro no respectivo Conselho
de Classe. Experiéncia minima de dois anos nas atribuicdes basicas da funcdo (anexo
Unico deste Edital). CNH, no minimo, categoria “B".

40 (quarenta) horas semanais
R$ 10.908,00 (dez mil novecentos e oito reais)
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a) fiscalizar, fazer vistorias, efetuar medicGes e atestar a prestagdo de obras publicas e
servigos de engenharia contratados por érgdos e entidades do Poder Executivo;

b) desenvolver projetos técnicos de arquitetura e complementares de engenharia, emitir
pareceres e laudos técnicos e elaborar planilhas de quantificacdo e orcamento relativos
a obras publicas e servigcos de engenharia;

c) realizar auditorias, pericias e emitir pareceres e laudos técnicos de obras publicas,
para defesa de direitos e interesses do Estado ou entidades de direito publico estadual;

d) emitir laudos de avaliacdo de imdveis para incorporagdo ou alienagdo ao patrimonio
publico estadual;

e) emitir termo de recebimento das obras publicas e atestado de execucdo de convénio,
cujo objeto envolva a execugdo de obras publicas;

f) emitir pareceres sobre o cronograma fisico e financeiro de obras publicas e servigos
de engenharia, para pagamento, revisdo ou reavaliagdo de projetos;

g) promover estudos de racionalizacdo e avaliacdo do desempenho institucional e exer-
cer funcbes de assessoramento e coordenacao técnica para fixacdo de elementos e cri-
térios técnicos de execugdo de obras publicas e servigos de engenharia;

h) confeccionar o Boletim de Precos da AGESUL, como parametro de servicos com-
ponentes das obras publicas e elaborar e manter atualizado o Caderno de Encargos e
Normas referente as obras publicas;

i) propor medidas necessarias para a uniformizagdo das obras e servicos de engenharia
e alteracdes no plano diretor do Parque dos Poderes;

j) identificar e padronizar procedimentos técnicos, fixar paréametros técnicos, realizar
pesquisas de novas tecnologias para elaboragdo e emprego em normas técnicas e pro-
por medidas necessarias para a uniformizacdo das obras e servicos de engenharia e
alteragOes no plano diretor do Parque dos Poderes;

k) participar da elaboracdo de planos de seguranca das areas de mananciais, supervi-
sionar servigos de recuperacao de areas degradadas, sugerir formas de minimizagao de
impactos ambientais e aplicar agdes corretivas e fornecer dados para elaboragao do Es-
tudo de Impacto Ambiental (EIA), do Relatério de Impacto Ambiental (RIMA), Relatério
de Controle Ambiental (RCA) e Plano de Controle Ambiental (PCA);

I) executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito
das atribuigdes do cargo;

Arquiteto
19 (dezenove) vagas

Curso Superior Completo em Arquitetura e Urbanismo fornecido por instituicdo reconhe-
cida pelo Ministério da Educacdo, acrescido de comprovagdo de registro no respectivo
Conselho de Classe. Experiéncia minima de dois anos nas atribuicGes basicas da fungao
(anexo Unico deste Edital). CNH, no minimo, categoria “B”.

40 (quarenta) horas semanais

R$ 10.908,00 (dez mil novecentos e oito reais)
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a) fiscalizar, fazer vistorias, efetuar medicGes e atestar a prestagdo de obras publicas e
servigos de engenharia contratados por érgdos e entidades do Poder Executivo;

b) desenvolver projetos técnicos de arquitetura e complementares de engenharia, emitir
pareceres e laudos técnicos e elaborar planilhas de quantificacdo e orcamento relativos
a obras publicas e servigcos de engenharia;

c) realizar auditorias, pericias e emitir pareceres e laudos técnicos de obras publicas,
para defesa de direitos e interesses do Estado ou entidades de direito publico estadual;

d) emitir laudos de avaliacdo de imdveis para incorporagdo ou alienagdo ao patrimonio
publico estadual;

e) emitir termo de recebimento das obras publicas e atestado de execucdo de convénio,
cujo objeto envolva a execugdo de obras publicas;

f) emitir pareceres sobre o cronograma fisico e financeiro de obras publicas e servigos
de engenharia, para pagamento, revisdo ou reavaliagdo de projetos;

g) promover estudos de racionalizacdo e avaliacdo do desempenho institucional e exer-
cer funcbes de assessoramento e coordenacao técnica para fixacdo de elementos e cri-
térios técnicos de execugdo de obras publicas e servigos de engenharia;

h) confeccionar o Boletim de Precos da AGESUL, como parametro de servicos com-
ponentes das obras publicas e elaborar e manter atualizado o Caderno de Encargos e
Normas referente as obras publicas;

i) propor medidas necessarias para a uniformizagdo das obras e servicos de engenharia
e alteracdes no plano diretor do Parque dos Poderes;

j) identificar e padronizar procedimentos técnicos, fixar paréametros técnicos, realizar
pesquisas de novas tecnologias para elaboragdo e emprego em normas técnicas e pro-
por medidas necessarias para a uniformizacdo das obras e servicos de engenharia e
alteragOes no plano diretor do Parque dos Poderes;

k) participar da elaboracdo de planos de seguranca das areas de mananciais, supervi-
sionar servigos de recuperacao de areas degradadas, sugerir formas de minimizagao de
impactos ambientais e aplicar agdes corretivas e fornecer dados para elaboragao do Es-
tudo de Impacto Ambiental (EIA), do Relatério de Impacto Ambiental (RIMA), Relatério
de Controle Ambiental (RCA) e Plano de Controle Ambiental (PCA);

I) executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito
das atribuigdes do cargo;

Engenheiro Ambiental
04 (quatro) vagas

Curso Superior Completo em Engenharia Ambiental fornecido por instituicdo reconhe-
cida pelo Ministério da Educacdo, acrescido de comprovagdo de registro no respectivo
Conselho de Classe. Experiéncia minima de dois anos nas atribuicGes basicas da fungao
(anexo Unico deste Edital). CNH, no minimo, categoria “B”.

40 (quarenta) horas semanais

R$ 10.908,00 (dez mil novecentos e oito reais)
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a) fiscalizar, fazer vistorias, efetuar medicGes e atestar a prestagdo de obras publicas e
servigos de engenharia contratados por érgdos e entidades do Poder Executivo;

b) desenvolver projetos técnicos de arquitetura e complementares de engenharia, emitir
pareceres e laudos técnicos e elaborar planilhas de quantificacdo e orcamento relativos
a obras publicas e servigcos de engenharia;

c) realizar auditorias, pericias e emitir pareceres e laudos técnicos de obras publicas,
para defesa de direitos e interesses do Estado ou entidades de direito publico estadual;

d) emitir laudos de avaliacdo de imdveis para incorporagdo ou alienagdo ao patrimonio
publico estadual;

e) emitir termo de recebimento das obras publicas e atestado de execucdo de convénio,
cujo objeto envolva a execugdo de obras publicas;

f) emitir pareceres sobre o cronograma fisico e financeiro de obras publicas e servigos
de engenharia, para pagamento, revisdo ou reavaliagdo de projetos;

g) promover estudos de racionalizacdo e avaliacdo do desempenho institucional e exer-
cer funcbes de assessoramento e coordenacao técnica para fixacdo de elementos e cri-
térios técnicos de execugdo de obras publicas e servigos de engenharia;

h) confeccionar o Boletim de Precos da AGESUL, como parametro de servicos com-
ponentes das obras publicas e elaborar e manter atualizado o Caderno de Encargos e
Normas referente as obras publicas;

i) propor medidas necessarias para a uniformizagdo das obras e servicos de engenharia
e alteracdes no plano diretor do Parque dos Poderes;

j) identificar e padronizar procedimentos técnicos, fixar paréametros técnicos, realizar
pesquisas de novas tecnologias para elaboragdo e emprego em normas técnicas e pro-
por medidas necessarias para a uniformizacdo das obras e servicos de engenharia e
alteragOes no plano diretor do Parque dos Poderes;

k) participar da elaboracdo de planos de seguranca das areas de mananciais, supervi-
sionar servigos de recuperacao de areas degradadas, sugerir formas de minimizagao de
impactos ambientais e aplicar agdes corretivas e fornecer dados para elaboragao do Es-
tudo de Impacto Ambiental (EIA), do Relatério de Impacto Ambiental (RIMA), Relatério
de Controle Ambiental (RCA) e Plano de Controle Ambiental (PCA);

I) executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito
das atribuigdes do cargo;

Engenheiro Eletricista
01 (uma) vaga

Curso Superior Completo em Engenharia Elétrica fornecido por instituicdo reconhecida
pelo Ministério da Educagao, acrescido de comprovacgao de registro no respectivo Conse-
Iho de Classe. Experiéncia minima de dois anos nas atribuicdes basicas da funcdo (anexo
Unico deste Edital). CNH, no minimo, categoria “B".

40 (quarenta) horas semanais

R$ 10.908,00 (dez mil novecentos e oito reais)
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a) fiscalizar, fazer vistorias, efetuar medicGes e atestar a prestagdo de obras publicas e
servigos de engenharia contratados por érgdos e entidades do Poder Executivo;

b) desenvolver projetos técnicos de arquitetura e complementares de engenharia, emitir
pareceres e laudos técnicos e elaborar planilhas de quantificacdo e orcamento relativos
a obras publicas e servigcos de engenharia;

c) realizar auditorias, pericias e emitir pareceres e laudos técnicos de obras publicas,
para defesa de direitos e interesses do Estado ou entidades de direito publico estadual;

d) emitir laudos de avaliacdo de imdveis para incorporagdo ou alienagdo ao patrimonio
publico estadual;

e) emitir termo de recebimento das obras publicas e atestado de execucdo de convénio,
cujo objeto envolva a execugdo de obras publicas;

f) emitir pareceres sobre o cronograma fisico e financeiro de obras publicas e servigos
de engenharia, para pagamento, revisdo ou reavaliagdo de projetos;

g) promover estudos de racionalizacdo e avaliacdo do desempenho institucional e exer-
cer funcbes de assessoramento e coordenacao técnica para fixacdo de elementos e cri-
térios técnicos de execugdo de obras publicas e servigos de engenharia;

h) confeccionar o Boletim de Precos da AGESUL, como parametro de servicos com-
ponentes das obras publicas e elaborar e manter atualizado o Caderno de Encargos e
Normas referente as obras publicas;

i) propor medidas necessarias para a uniformizagdo das obras e servicos de engenharia
e alteracdes no plano diretor do Parque dos Poderes;

j) identificar e padronizar procedimentos técnicos, fixar paréametros técnicos, realizar
pesquisas de novas tecnologias para elaboragdo e emprego em normas técnicas e pro-
por medidas necessarias para a uniformizacdo das obras e servicos de engenharia e
alteragOes no plano diretor do Parque dos Poderes;

k) participar da elaboracdo de planos de seguranca das areas de mananciais, supervi-
sionar servigos de recuperacao de areas degradadas, sugerir formas de minimizagao de
impactos ambientais e aplicar agdes corretivas e fornecer dados para elaboragao do Es-
tudo de Impacto Ambiental (EIA), do Relatério de Impacto Ambiental (RIMA), Relatério
de Controle Ambiental (RCA) e Plano de Controle Ambiental (PCA);

I) executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito
das atribuigdes do cargo;

Engenheiro Sanitarista
01 (uma) vaga

Curso Superior Completo em Engenharia Sanitaria fornecido por instituicdo reconhecida
pelo Ministério da Educagao, acrescido de comprovacgao de registro no respectivo Conse-
Iho de Classe. Experiéncia minima de dois anos nas atribuicdes basicas da funcdo (anexo
Unico deste Edital). CNH, no minimo, categoria “B".

40 (quarenta) horas semanais

R$ 10.908,00 (dez mil novecentos e oito reais)
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a) fiscalizar, fazer vistorias, efetuar medicGes e atestar a prestagdo de obras publicas e
servigos de engenharia contratados por érgdos e entidades do Poder Executivo;

b) desenvolver projetos técnicos de arquitetura e complementares de engenharia, emitir
pareceres e laudos técnicos e elaborar planilhas de quantificacdo e orcamento relativos
a obras publicas e servigcos de engenharia;

c) realizar auditorias, pericias e emitir pareceres e laudos técnicos de obras publicas,
para defesa de direitos e interesses do Estado ou entidades de direito publico estadual;

d) emitir laudos de avaliacdo de imdveis para incorporagdo ou alienagdo ao patrimonio
publico estadual;

e) emitir termo de recebimento das obras publicas e atestado de execucdo de convénio,
cujo objeto envolva a execugdo de obras publicas;

f) emitir pareceres sobre o cronograma fisico e financeiro de obras publicas e servigos
de engenharia, para pagamento, revisdo ou reavaliagdo de projetos;

g) promover estudos de racionalizacdo e avaliacdo do desempenho institucional e exer-
cer funcbes de assessoramento e coordenacao técnica para fixacdo de elementos e cri-
térios técnicos de execugdo de obras publicas e servigos de engenharia;

h) confeccionar o Boletim de Precos da AGESUL, como parametro de servicos com-
ponentes das obras publicas e elaborar e manter atualizado o Caderno de Encargos e
Normas referente as obras publicas;

i) propor medidas necessarias para a uniformizagdo das obras e servicos de engenharia
e alteracdes no plano diretor do Parque dos Poderes;

j) identificar e padronizar procedimentos técnicos, fixar paréametros técnicos, realizar
pesquisas de novas tecnologias para elaboragdo e emprego em normas técnicas e pro-
por medidas necessarias para a uniformizacdo das obras e servicos de engenharia e
alteragOes no plano diretor do Parque dos Poderes;

k) participar da elaboracdo de planos de seguranca das areas de mananciais, supervi-
sionar servigos de recuperacao de areas degradadas, sugerir formas de minimizagao de
impactos ambientais e aplicar agdes corretivas e fornecer dados para elaboragao do Es-
tudo de Impacto Ambiental (EIA), do Relatério de Impacto Ambiental (RIMA), Relatério
de Controle Ambiental (RCA) e Plano de Controle Ambiental (PCA);

I) executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito
das atribuigdes do cargo;

Engenheiro Mecanico
01 (uma) vaga

Curso Superior Completo em Engenharia Mecanica fornecido por instituicdo reconhecida
pelo Ministério da Educacgao, acrescido de comprovacgao de registro no respectivo Conse-
Iho de Classe. Experiéncia minima de dois anos nas atribuicdes basicas da funcdo (anexo
Unico deste Edital). CNH, no minimo, categoria “B".

40 (quarenta) horas semanais

R$ 10.908,00 (dez mil novecentos e oito reais)
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a) fiscalizar, fazer vistorias, efetuar medicGes e atestar a prestagdo de obras publicas e
servigos de engenharia contratados por érgdos e entidades do Poder Executivo;

b) desenvolver projetos técnicos de arquitetura e complementares de engenharia, emitir
pareceres e laudos técnicos e elaborar planilhas de quantificacdo e orcamento relativos
a obras publicas e servigcos de engenharia;

c) realizar auditorias, pericias e emitir pareceres e laudos técnicos de obras publicas,
para defesa de direitos e interesses do Estado ou entidades de direito publico estadual;

d) emitir laudos de avaliacdo de imdveis para incorporagdo ou alienagdo ao patrimonio
publico estadual;

e) emitir termo de recebimento das obras publicas e atestado de execucdo de convénio,
cujo objeto envolva a execugdo de obras publicas;

f) emitir pareceres sobre o cronograma fisico e financeiro de obras publicas e servigos
de engenharia, para pagamento, revisdo ou reavaliagdo de projetos;

g) promover estudos de racionalizacdo e avaliacdo do desempenho institucional e exer-
cer funcbes de assessoramento e coordenacao técnica para fixacdo de elementos e cri-
térios técnicos de execugdo de obras publicas e servigos de engenharia;

h) confeccionar o Boletim de Precos da AGESUL, como parametro de servicos com-
ponentes das obras publicas e elaborar e manter atualizado o Caderno de Encargos e
Normas referente as obras publicas;

i) propor medidas necessarias para a uniformizagdo das obras e servicos de engenharia
e alteracdes no plano diretor do Parque dos Poderes;

j) identificar e padronizar procedimentos técnicos, fixar paréametros técnicos, realizar
pesquisas de novas tecnologias para elaboragdo e emprego em normas técnicas e pro-
por medidas necessarias para a uniformizacdo das obras e servicos de engenharia e
alteragOes no plano diretor do Parque dos Poderes;

k) participar da elaboracdo de planos de seguranca das areas de mananciais, supervi-
sionar servigos de recuperacao de areas degradadas, sugerir formas de minimizagao de
impactos ambientais e aplicar agdes corretivas e fornecer dados para elaboragao do Es-
tudo de Impacto Ambiental (EIA), do Relatério de Impacto Ambiental (RIMA), Relatério
de Controle Ambiental (RCA) e Plano de Controle Ambiental (PCA);

I) executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito
das atribuigdes do cargo;

Engenheiro Florestal
01 (uma) vaga

Curso Superior Completo em Engenharia Florestal fornecido por instituicdo reconhecida
pelo Ministério da Educagao, acrescido de comprovacgao de registro no respectivo Conse-
Iho de Classe. Experiéncia minima de dois anos nas atribuicdes basicas da funcdo (anexo
Unico deste Edital). CNH, no minimo, categoria “B".

40 (quarenta) horas semanais

R$ 10.908,00 (dez mil novecentos e oito reais)

GO o
Mato (")) DOCUMENTO

Grosso ASSINADO A autenticidade deste documento pode ser verificada no endereco http://imprensaoficial.ms.gov.br
doSul ELETRONICAMENTE




Diario Oficial Eletronico n. 11.276 22 de setembro de 2023 Pagina 115

a) fiscalizar, fazer vistorias, efetuar medicGes e atestar a prestagdo de obras publicas e
servigos de engenharia contratados por érgdos e entidades do Poder Executivo;

b) desenvolver projetos técnicos de arquitetura e complementares de engenharia, emitir
pareceres e laudos técnicos e elaborar planilhas de quantificacdo e orcamento relativos
a obras publicas e servigcos de engenharia;

c) realizar auditorias, pericias e emitir pareceres e laudos técnicos de obras publicas,
para defesa de direitos e interesses do Estado ou entidades de direito publico estadual;

d) emitir laudos de avaliacdo de imdveis para incorporagdo ou alienagdo ao patrimonio
publico estadual;

e) emitir termo de recebimento das obras publicas e atestado de execucdo de convénio,
cujo objeto envolva a execugdo de obras publicas;

f) emitir pareceres sobre o cronograma fisico e financeiro de obras publicas e servigos
de engenharia, para pagamento, revisdo ou reavaliagdo de projetos;

g) promover estudos de racionalizacdo e avaliacdo do desempenho institucional e exer-
cer funcbes de assessoramento e coordenacao técnica para fixacdo de elementos e cri-
térios técnicos de execugdo de obras publicas e servigos de engenharia;

h) confeccionar o Boletim de Precos da AGESUL, como parametro de servicos com-
ponentes das obras publicas e elaborar e manter atualizado o Caderno de Encargos e
Normas referente as obras publicas;

i) propor medidas necessarias para a uniformizagdo das obras e servicos de engenharia
e alteracdes no plano diretor do Parque dos Poderes;

j) identificar e padronizar procedimentos técnicos, fixar paréametros técnicos, realizar
pesquisas de novas tecnologias para elaboragdo e emprego em normas técnicas e pro-
por medidas necessarias para a uniformizacdo das obras e servicos de engenharia e
alteragOes no plano diretor do Parque dos Poderes;

k) participar da elaboracdo de planos de seguranca das areas de mananciais, supervi-
sionar servigos de recuperacao de areas degradadas, sugerir formas de minimizagao de
impactos ambientais e aplicar agdes corretivas e fornecer dados para elaboragao do Es-
tudo de Impacto Ambiental (EIA), do Relatério de Impacto Ambiental (RIMA), Relatério
de Controle Ambiental (RCA) e Plano de Controle Ambiental (PCA);

I) executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito
das atribuigdes do cargo;

Engenheiro Gedlogo
01 (uma) vaga

Curso Superior Completo em Geologia ou de Engenharia Geoldgica fornecido por insti-
tuicdo reconhecida pelo Ministério da Educacdo, acrescido de comprovacgdo de registro
no respectivo Conselho de Classe. Experiéncia minima de dois anos nas atribuiges ba-
sicas da fungdo (Anexo Unico deste Edital). CNH, no minimo, categoria “B”".

40 (quarenta) horas semanais

R$ 10.908,00 (dez mil novecentos e oito reais)

GO o
Mato (")) DOCUMENTO

Grosso ASSINADO A autenticidade deste documento pode ser verificada no endereco http://imprensaoficial.ms.gov.br
doSul ELETRONICAMENTE




Diario Oficial Eletronico n. 11.276 22 de setembro de 2023 Pagina 116

a) fiscalizar, fazer vistorias, efetuar medicGes e atestar a prestagdo de obras publicas e
servigos de engenharia contratados por érgdos e entidades do Poder Executivo;

b) desenvolver projetos técnicos de arquitetura e complementares de engenharia, emitir
pareceres e laudos técnicos e elaborar planilhas de quantificacdo e orcamento relativos
a obras publicas e servigcos de engenharia;

c) realizar auditorias, pericias e emitir pareceres e laudos técnicos de obras publicas,
para defesa de direitos e interesses do Estado ou entidades de direito publico estadual;

d) emitir laudos de avaliacdo de imdveis para incorporagdo ou alienagdo ao patrimonio
publico estadual;

e) emitir termo de recebimento das obras publicas e atestado de execucdo de convénio,
cujo objeto envolva a execugdo de obras publicas;

f) emitir pareceres sobre o cronograma fisico e financeiro de obras publicas e servigos
de engenharia, para pagamento, revisdo ou reavaliagdo de projetos;

g) promover estudos de racionalizacdo e avaliacdo do desempenho institucional e exer-
cer funcbes de assessoramento e coordenacao técnica para fixacdo de elementos e cri-
térios técnicos de execugdo de obras publicas e servigos de engenharia;

h) confeccionar o Boletim de Precos da AGESUL, como parametro de servicos com-
ponentes das obras publicas e elaborar e manter atualizado o Caderno de Encargos e
Normas referente as obras publicas;

i) propor medidas necessarias para a uniformizagdo das obras e servicos de engenharia
e alteracdes no plano diretor do Parque dos Poderes;

j) identificar e padronizar procedimentos técnicos, fixar paréametros técnicos, realizar
pesquisas de novas tecnologias para elaboragdo e emprego em normas técnicas e pro-
por medidas necessarias para a uniformizacdo das obras e servicos de engenharia e
alteragOes no plano diretor do Parque dos Poderes;

k) participar da elaboracdo de planos de seguranca das areas de mananciais, supervi-
sionar servigos de recuperacao de areas degradadas, sugerir formas de minimizagao de
impactos ambientais e aplicar agdes corretivas e fornecer dados para elaboragao do Es-
tudo de Impacto Ambiental (EIA), do Relatério de Impacto Ambiental (RIMA), Relatério
de Controle Ambiental (RCA) e Plano de Controle Ambiental (PCA);

I) executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito
das atribuigdes do cargo;

2.2. Sdo também requisitos indispensaveis, de carater eliminatorio, para o exercicio das funcbes estabelecidas
neste Edital, cujo atendimento devera ser comprovado pelo candidato no ato da contratacédo:

a) ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado - SAD/SEILOG/AGESUL/FIS-
CAL/2023, dentro do quantitativo de vagas oferecidas por funcdo e ter disponibilidade para o exercicio
das atividades, conforme as necessidades da Administracdo Estadual, nos termos deste Edital e da
legislacao aplicavel;

b) possuir o nivel de escolaridade exigido para a respectiva funcdo, de acordo com a opcdo realizada
no ato da inscricdo no Processo Seletivo, conforme estabelecido no quadro do subitem 2.1 deste Edital;

c) ser brasileiro nato ou naturalizado;

d) estar quite com as obrigagdes militares (no caso de candidato do sexo masculino);
e) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

f) possuir, na data da contratacdo, a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

g) estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;
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h) possuir plena aptiddo fisica e mental para exercicio da fungao;

i) ndo exercer cargo, emprego ou funcdo publica e ndo acumular proventos de aposentadoria na admi-
nistracdo publica federal, estadual ou municipal e em qualquer dos poderes, salvo quanto ao disposto
no art. 79, §19 do, inciso II da Lei Estadual n. 4.135, de 15 de dezembro de 2011;

j) comprovar conduta moral ilibada;

k) apresentar os documentos exigidos e atender as demais condicGes de ingresso estabelecidas na le-
gislagdo pertinente e em edital;

I) ndo incidir em situacdo que constitua impedimento ao ingresso no servigo publico estadual, nos ter-
mos do que estabelece o art. art. 27, §9°-A da Constituicdo Estadual.

m) ndo incidir em situacdo que constitua impedimento nos termos do art. 10 da Lei Estadual n. 4.135,
de 15 de dezembro de 2011.

2.3. E assegurado & pessoa com deficiéncia - PCD, o direito de se inscrever no Processo Seletivo Simplificado
- SAD/SEILOG/AGESUL/FISCAL/2023, bem como, a respectiva reserva de vagas, desde que o impedimento de
longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial que o candidato possua, seja compativel com as
atribuigbes da fungdo pretendida. Apds a contratagdo do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para
justificar a concessao de readaptacgao ou de aposentadoria, sendo vedado, ainda, utilizar desta condicdo para plei-
tear ou justificar a mudanca de cargo ou de fungdo, ou mesmo a assisténcia de terceiros no ambiente de trabalho
para o desempenho de suas atribuigdes inerentes, sendo que serd avaliada a compatibilidade entre a deficiéncia
e a funcdo exercida e, podendo ensejar a inabilitacdo do entdo servidor.

2.4. Aos candidatos que desejarem participar do Processo Seletivo Simplificado — SAD/SEILOG/AGESUL/FIS-
CAL/2023 na condicdo de Pessoa com Deficiéncia — PCD, de acordo com as condicBes e procedimentos especifica-
dos neste Edital, sera reservada a cota de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no certame, observando-se
0 que estabelece a Lei Estadual n. 3.181, de 21 de fevereiro de 2006, os Decretos Estaduais n. 10.015, de 3 de
agosto de 2000, e n. 15.788, de 7 de outubro de 2021, e demais atos regulamentares.

2.5. Os candidatos que fizerem a opgao por participar do Processo Seletivo Simplificado - SAD/SEILOG/AGESUL/
FISCAL/2023 na condicdo de pessoa com deficiéncia, concorrerdo em igualdade de condigdes com os demais can-
didatos que disputam as vagas da ampla concorréncia, no que concerne aos critérios de avaliagdo e aprovacao,
assim como aos procedimentos relativos a realizacdo de cada fase, etapa ou atividade que integra o certame,
conforme estabelecido nos respectivos editais especificos.

2.6. As vagas ndo atingidas pelas reservas especificadas no subitem 2.5, serdo designadas para a ampla con-
corréncia, as quais concorrerdo todos os candidatos inscritos no Processo Seletivo Simplificado - SAD/SEILOG/
AGESUL/FISCAL/2023 nao optantes dos programas mencionados.

2.7. Para habilitar-se as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia, o candidato devera, cumulativamen-
te:

a) realizar sua inscrigcdo via Internet, de acordo com o disposto no Item 4 deste Edital para vaga pre-
tendida, na condicdo de Pessoa com Deficiéncia — PCD;

b) realizar o preenchimento online do Formulario de Autodeclaracdo e de Reserva de Vaga para Pessoa
com Deficiéncia, disponivel no site, no endereco www.concursos.ms.gov.br anexando ao mesmo, por
meio de campo préprio, copia do laudo médico expedido nos seis meses anteriores a abertura do Pro-
cesso Seletivo Simplificado - SAD/SEILOG/AGESUL/FISCAL/2023, devidamente digitalizado em formato
PDF (Portable Document Format) e legivel, o qual devera atestar de forma expressa o grau ou nivel da
deficiéncia e referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas - CID, bem
como, sua causa.

2.7.1. De acordo com o que estabelece a Lei Estadual n. 3.181, de 21 de fevereiro de 2006, é consi-
derado pessoa com deficiéncia, o candidato que, na data de abertura das inscricbes do Processo Se-
letivo Simplificado - SAD/SEILOG/AGESUL/FISCAL/2023 esteja enquadrado em alguma das seguintes
categorias:

a) deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano acarre-
tando o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia,
monoplegia, monoparesia, tetraplegia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, amputagao ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, membro com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das fungoes;

b) deficiéncia auditiva: perda parcial ou total das possibilidades auditivas sonoras, variando de graus
e niveis, de acordo com a seguinte tabela:

Decibéis (db) Grau/Nivel
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de 25 db a 40 db surdez leve

de 41 db a 55db surdez moderada

de 56 db a 70 db surdez acentuada

de 71 dba 90 db surdez severa

acima de 91 db surdez profunda ou surdez total

c) deficiéncia visual: acuidade visual igual ou menor que 20/200 no melhor olho, apds a melhor corre-
¢do, ou campo de visdo inferior a 20°, de acordo com a tabela de Snellen, ou a ocorréncia simulténea
de ambas as situagoes;

d) deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo
antes dos dezoito anos e limitacdes associadas a duas ou mais habilidades adaptativas, como, comuni-
cacao, cuidado pessoal, habilidades sociais, utilizacdo da comunidade, salde e seguranca, habilidades
académicas, lazer ou trabalho.

e) deficiéncia multipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias.

2.7.2. Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo médico
mencionado na alinea “b” do subitem 2.7, exame audiométrico (audiometria) original, realizado nos
seis meses anteriores ao encerramento das inscricdes no Processo Seletivo Simplificado - SAD/SEILOG/
AGESUL/FISCAL/2023.

2.7.3. Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico mencionado na alinea “b” do subitem
2.7, devera conter informacles expressas sobre a acuidade visual aferida (considerando a tabela de
Snellen), com e sem corregdo e sobre a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos.

2.7.4. A listagem dos candidatos que se autodeclararam pessoa com deficiéncia no ato da inscricdo,
cumprindo integral e tempestivamente os procedimentos especificados neste Edital, optando por con-
correr as vagas reservadas, sera divulgada mediante edital proprio, no qual constardo relacionados
todos os candidatos inscritos no certame nessa condigao.

2.7.5. Sera facultado ao candidato que nao constar na listagem definida no subitem 2.7.4, interpor re-
curso administrativo contra tal listagem, enderecado a Comissdo de Avaliacdo e Selecao, observados os
prazos e procedimentos estabelecidos em edital especifico.

2.7.6. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas, de forma definitiva, o candidato que:
a) deixar de observar os procedimentos estabelecidos neste Edital;
b) deixar de constar na listagem de candidatos que se autodeclararam pessoa com deficiéncia;

2.7.7. O candidato que incidir em alguma das situacGes elencadas no subitem 2.7.6, deixara de con-
correr as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, passando automaticamente para a condicdo de
ampla concorréncia, de modo que seu prosseguimento nas demais fases do Processo Seletivo Simpli-
ficado - SAD/SEILOG/AGESUL/FISCAL/2023 ficara condicionado a respectiva classificacdo na listagem
geral de aprovados.

3. DAS DISPOSIC}OES GERAIS RELATIVAS AS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
3.1. O Processo Seletivo Simplificado - SAD/SEILOG/AGESUL/FISCAL/2023, constara das seguintes etapas:

a) Etapa I: Inscrigdo, de carater eliminatorio;

b) Etapa II: Avaliagdo Curricular, de carater eliminatério e classificatorio;

c) Etapa III: Entrevista Pessoal, de carater eliminatdrio e classificatorio;

3.2. As informacdes relativas a realizacdo das etapas e das demais atividades e procedimentos pertinentes ao
Processo Seletivo Simplificado serdo dadas a conhecer por meio de editais proprios, a serem publicados no Diario
Oficial Eletrénico, no enderego www.imprensaoficial.ms.gov.br.

3.2.1. S3o de exclusiva responsabilidade do candidato a identificagdo correta dos procedimentos, for-
mas, datas, horarios e locais de realizagdo das etapas e atividades que integram o Processo Seletivo
Simplificado ou a ele relacionadas, conforme constante neste Edital e em outros que vierem a ser pu-
blicados.
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3.2.2. A realizacdo das etapas e atividades que integram o Processo Seletivo Simplificado, assim como
os termos inicial e final dos prazos especificados neste e nos demais editais a ele pertinentes, observa-
rao o horario oficial do Estado de Mato Grosso do Sul.

3.2.3. O candidato que ndo comparecer a realizacao das etapas e/ou atividades que integram o processo
seletivo ou que deixar de observar os procedimentos, orientagdes, prazos, ou locais estabelecidos nos
respectivos editais de convocacdo, estara automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado
- SAD/SEILOG/AGESUL/FISCAL/2023.

3.2.4. Ndo havera segunda chamada para a realizacdo das etapas e demais atividades que integram o
Processo Seletivo Simplificado, tampouco sera admitida sua realizagdo fora dos prazos, horarios e locais
estabelecidos, ou em desacordo com as normas e procedimentos fixados em edital.

3.3. Em todos os célculos citados neste Edital serd considerada até a segunda casa decimal, vedando-se o arre-
dondamento.

3.4. O candidato podera recorrer, observando os prazos, horarios, orientacdes e procedimentos constantes em
cada ato especifico, cujos prazos terdo como termo inicial a publicacdo do evento ao qual se refira no Diario Oficial
Eletrénico.

3.4.1. Na contagem do prazo estipulado no subitem anterior, sera considerado o dia da publicacdo e o
dia util imediatamente seguinte.

3.4.2. Os recursos interpostos de forma diversa da prevista em edital proprio ndo serdo conhecidos e
ndo serdo aceitos recursos por via postal, e-mail ou fac-simile, nem fora dos padrGes e dos prazos es-
tabelecidos neste Edital, assim como ndo serdo aceitos os recursos em duplicidade.

3.4.3. Admitir-se-& um Unico recurso por candidato em cada etapa do Processo Seletivo Simplificado e
somente nas seguintes situagoes:

a) em decorréncia da omissdo ou incorrecdo de nomes ou de dados relativos a inscricdao do candidato
no certame;

b) em razdo do indeferimento da inscrigdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado;
c) por discordancia da pontuacgdo obtida na Avaliacdo Curricular.

3.4.4. Os recursos ndo terdo efeito suspensivo e ndo alterarao o cronograma de realizacao das demais
atividades do Processo Seletivo Simplificado.

3.4.5. Os recursos deverao ser devidamente fundamentados, de forma clara e objetiva, e instruidos com
as razoes que justifiqguem a revisdo pretendida, sob pena de ndo conhecimento.

3.4.6. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos recursos que nao se refiram as situacdes elencadas no su-
bitem 3.4.3, bem como pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recursos contra os
resultados definitivo e final do Processo Seletivo Simplificado.

3.4.7. O extrato contendo as decisdes dos recursos interpostos pelos candidatos sera dado a conhecer,
coletivamente, por meio de edital proprio, publicado no Diario Oficial Eletrénico, no endereco www.im-
prensaoficial.ms.gov.br e disponibilizado, via Internet, no site www.concursos.ms.gov.br.

3.4.8. O candidato que tiver sua inscrigao indeferida ou que for considerado eliminado em qualquer uma
das etapas do processo seletivo simplificado, caso deixe de recorrer ou ndo tenha o respectivo recurso
administrativo provido, estara definitivamente excluido do certame.

4. DA ETAPA I: DAS INSCRICOES

4.1. A inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado - SAD/SEILOG/AGESUL/FISCAL/2023 ¢ de inteira responsabi-
lidade do candidato e, para tanto, o mesmo devera conhecer e aceitar as normas estabelecidas neste Edital, e
em outros que vierem a ser publicados como complementacao das informacdes, certificando-se de que preenche
todos os requisitos e condigdes exigidos para exercer a fungdo a que concorre.

4.2. As inscricOes serdo realizadas exclusivamente no periodo compreendido entre as 8 horas do dia 22 de setem-
bro as 17 horas do dia 28 de setembro de 2023, observando-se o horario de MS, devendo o interessado acessar
0 site www.concursos.ms.gov.br e observar os seguintes procedimentos:

4.2.1. Ao acessar o endereco acima, o candidato devera clicar no botdo “CONCURSQOS PUBLICOS E
PROCESSOS SELETIVOS” e, depois, no link "PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - SAD/SEILOG/AGE-
SUL/FISCAL/2023", onde estardo disponiveis este Edital e o Formulario de Relacdo de Documentos para
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Avaliacdo Curricular.

4.2.2. Apdés tomar conhecimento das normas e procedimentos que regem o certame, para realizar o
registro de sua solicitagdo de sua inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera clicar
no botdo “INSCRICOES ONLINE”, inserir o nimero de seu CPF e efetuar o preenchimento de todos os
campos e informacgGes requeridas no Formulario de Inscrigdo.

4.2.2.1. Serd possibilitado a pessoa amparada pelo que estabelece o Decreto Estadual n. 13.684, de 12
de julho de 2013, a identificacdo por meio de seu nome social, o qual devera ser digitado no formulario
de inscricOes seguidamente ao seu nome de registro, entre parénteses, conforme exemplificado abaixo:

Nome: NOME DE REGISTRO (NOME SOCIAL)
4.2.3. Apds efetuar o preenchimento do Formuldrio de Inscricdo, o candidato devera realizar o
wnl Formulari Relaca D ment ra Avaliaca rricular, imprimi-lo,

preenché-lo (de forma manuscrita, com letra legivel, ou digitada), conferir todos os dados e informagdes
inseridas no documento e, ao final, assina-lo, digitaliza-lo e encaminha-lo, através do Link de Acesso ao
Formulario para Envio de Documentos, constante no item 4.2.5., exclusivamente no periodo compreen-
dido entre as 8 horas do dia 22 de setembro as 17 horas do dia 28 de setembro de 2023, juntamente
com copias, devidamente digitalizados em formato PDF (Portable Document Format) e legiveis, dos

seguintes documentos:

a) Documento oficial de identificagao com foto, podendo ser apresentado um dos seguintes do-
cumentos, alternativamente: Cédula Oficial de Identidade (RG) expedida por Secretaria de Segurancga
Publica (foto e dados pessoais); Carteira das Forgas Armadas ou de suas forcas auxiliares (foto e dados
pessoais); Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH - Carteira de Motorista, modelo novo, (foto e dados
pessoais); Carteira expedida por Orgdos ou Conselhos de Classe, com valor de |dent|dade (foto e dados
pessoais); Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (paginas contendo a foto e os dados pes-
soais); ou, Passaporte Brasileiro (paginas contendo a foto e os dados pessoais);

b) comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (podendo ser suprido por algum dos
documentos especificados na alinea “a” deste subitem, no qual conste expressamente o niumero do CPF
do candidato);

c) comprovante de nivel de escolaridade exigido para a fungcdo a que deseja concorrer, conforme
especificado nos quadros do item 2 deste Edital, acompanhado do respectivo histérico escolar;

d) comprovante de registro no respectivo 6rgao de fiscalizagdo do exercicio profissional ou conselho de
classe, sendo exclusivamente carteira profissional e (ou) certiddo adotada pelo referido Con-
selho Profissional, contendo o nimero do registro, a natureza do titulo, especializacdes e todos os
elementos necessarios a sua identificacdo de acordo com a fungdo pretendida, estando em situacdo
regular;

e) documentos comprobatérios referentes a experiéncia proﬁssional sendo necessario para
habilitagdo do candidato a efetiva comprovagao de experiéncia minima de 2 (dois) anos nas atribuigdes
basicas da funcdo para qual concorre, de acordo com o Anexo Unico deste Edital.

f) Carteira Nacional de Habilitagdao, no minimo categoria “B”, valida.

4.2.4. O candidato, ao enviar os documentos pelo link do Google Forms, devera, em cada Item de ava-
liacdo, mesclar os documentos utilizando o software que julgar eficaz e posteriormente realizar o upload
em seu campo especifico, contido no formulario para envio de documentos.

4.2.5. E dever exclusivo do candidato assegurar a qualidade e a legibilidade da documentacdo digita-
lizada, assim como, a compatibilidade do arquivo encaminhado pelo link do Google Forms , com sof-
twares de visualizacao e leitura de arquivos em formato Portable Document Format (PDF), de modo
que a Secretaria de Estado de Administracdo ndo se responsabilizara por eventuais prejuizos advindos
da ndo abertura, corrompimento, ilegibilidade ou da baixa qualidade da imagem contida no arquivo,
que impegam ou que criem obstaculos a correta identificagdo e leitura das informagbes constantes dos
documentos.

4.2.6. Apods o candidato realizar a inscrigdo pelo site dos concursos www.concursos.ms.gov.br , obter o
numero de inscricdo, devera encaminhar todos os documentos elencados no Item 4.2.3 através

do Link do Google Forms - Link de Acesso ao Formulario para Envio de Documentos - Processo Sele-
tivo Simplificado - SAD/SEILOG/AGESUL/FISCAL/2023:

Link de Acesso ao Formulario para Envio de Documentos
https://forms.gle/TZZ1L8115hvvPpaQL6

4.2.7. O Formulario de Relacdo de Documentos para Avaliacdo Curricular devera estar devidamente
preenchido e assinado pelo candidato e ndo podera conter rasuras, emendas ou entrelinhas, sob pena
de indeferimento da inscrigdo. Apenas serdo admitidos como validos os formularios que tenham sido as-
sinados mecanicamente pelo candidato, ou seja, de forma manuscrita, ou, alternativamente, produzidos
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mediante a utilizagdo de processo de certificagao disponibilizado pela ICP-Brasil, na forma do disposto
na Medida Provisoria n. 2.200-2, de 24 de agosto de 2001.

4.2.8. Durante o periodo de recebimento online de inscricoes, NAO serio realizadas avalia-
cOes prévias de documentos ou solucionadas duvidas quanto a adequacao dos mesmos as
exigéncias estabelecidas neste Edital, de modo que, para realizar o envio, o candidato devera
conhecer e cientificar-se de todas as normas e condigdoes estabelecidas para o Processo Se-
letivo Simplificado.

4.2.9. No dia 28 de setembro de 2023, as 17 horas, o sistema de inscrigdes sera fechado para o recebi-
mento de novas solicitacdes, e serao bloqueados e desconsiderados, para fins de avaliacdo, as solicita-
cOes recebidas a partir desse horario.

4.2.10. O candidato que, apds o envio da documentacado, desejar realizar acréscimo, retirada, ou substi-
tuicdo de quaisquer documentos, devera acessar o e-mail que cadastrou e enviou a primeira documen-
tacdo, abrindo o comprovante de preenchimento “Formulario de Relacdo de Documentos para Avalicdo
Curricular - Processo Seletivo Simplificado - SAD/SEILOG/AGESUL/FISCAL/2023", e editar o campo
“Respostas Enviadas”. Frisa-se que o candidato devera observar o prazo estabelecido no subitem 4.2.9.
A Administragdo Estadual ndo se responsabilizara por eventuais prejuizos ao candidato, decorrentes da
inobservancia do disposto neste subitem.

4.2.11. A Secretaria de Estado de Administracdo ndo se responsabilizara por inscricdo ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas ou congestionamento das linhas de comunicagao,
bem como por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.3. Nao serdo aceitas inscricdes condicionais, extemporaneas, presenciais, via fax ou via postal.

4.4. As informacGes prestadas no formulario de inscricdo online e no Formulario de Relagdo de Documentos para
Avaliacdo Curricular sdo de inteira responsabilidade do candidato, ficando reservado a Comissdo do Processo o
direito de excluir do Processo Seletivo Simplificado - SAD/SEILOG/AGESUL/FISCAL/2023, aquele que nao os
preencher de forma completa, correta e/ou que fornecer dados ou documentos comprovadamente inveridicos,
sem prejuizo das demais medidas civeis, administrativas ou penais aplicaveis ao caso.

4.5. Tera sua inscricdo no Processo Seletivo Simplificado — SAD/SEILOG/AGESUL/FISCAL/2023 INDEFERIDA, o
candidato que:

a) deixar de enviar, via link, na forma e no prazo especificados no subitem 4.2.3 deste Edital, o For-
mulario de Relacdo de Documentos para Avaliagdo Curricular devidamente preenchido e assinado, ou
envia-lo contendo rasuras, emendas ou entrelinhas;

b) deixar de enviar, via link, na forma e no prazo especificados no subitem 4.2.3 deste Edital, o docu-
mento oficial de identificacao com foto;

c) deixar de enviar, via link, na forma e no prazo especificados no subitem 4.2.3 deste Edital, compro-
vante de inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (podendo ser suprido por algum dos documentos
especificados na alinea “a” deste subitem, no qual conste expressamente o nimero do CPF do candi-
dato);

d) deixar de enviar, via link, na forma e no prazo especificados no subitem 4.2.3 deste Edital, o Certi-
ficado da Graduacgao acompanhado do respectivo Histérico Escolar;

e) deixar de enviar, via link, na forma e no prazo especificados no subitem 4.2.3 deste Edital, o com-
provante de registro no respectivo 6rgao de fiscalizacdo do exercicio profissional ou conselho
de classe, estando em situagao regular, de acordo com a funcdo pretendida;

f) deixar de enviar, via link, na forma e no prazo especificados no subitem 4.2.3 deste Edital, documen-
tos comprobatorios referentes a experiéncia profissional, necessarios para habilitacdo do candidato a
efetiva comprovacédo de experiéncia minima de 2 (dois) anos nas atribuicdes basicas da fun-
gao para qual concorre, de acordo com o Anexo Unico deste Edital.

g) deixar de enviar, via link, na forma e no prazo especificados no subitem 4.2.3 deste Edital, Carteira
Nacional de Habilitagdo, no minimo categoria “B”;

h) deixar de observar o disposto no subitem 4.2.5 deste Edital;
i) deixar de observar o disposto no subitem 4.2.7 deste Edital.

4.6. Podera ser requisitada pela Administracdo Publica, a qualquer tempo a apresentacdo, pelo candidato, dos
originais da documentacdo comprobatoria enviada para realizacdo das Etapas I e II do Processo Seletivo Simpli-
ficado - SAD/SEILOG/AGESUL/FISCAL/2023, sendo que sua ndo apresentacdo ensejara a exclusdo automatica
do certame e, se ja formalizado o contrato, o servidor estara sujeito as consequéncias administrativas e civeis
pertinentes, sem prejuizo das sangbes penais cabiveis.

4.7. A relagdo dos candidatos que tiveram suas inscricdes no Processo Seletivo Simplificado deferidas e
indeferidas, sera divulgada por meio de edital préprio, a ser publicado no Diario Oficial Eletrénico, no enderego
www.imprensaoficial.ms.gov.br, e disponibilizado, via Internet, no site www.concursos.ms.gov.br, em ordem
alfabética.

4.8. Apenas serdao objeto de andlise na Etapa da Avaliacdo Curricular, os documentos apresentados pelos can-
didatos que tiverem suas inscricdes no Processo Seletivo Simplificado - SAD/SEILOG/AGESUL/FISCAL/2023,
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deferidas.

5. DA ETAPA II: AVALIACAO CURRICULAR
5.1. A Avaliagdo Curricular, de carater eliminatoério e classificatorio, sera efetuada sob responsabilidade da Coor-
denadoria de Gestdo de Concursos Publicos e Processos Seletivos - CGCOP/SUGED/SAD, observando-se o esta-
belecido neste Edital.
5.2. A Avaliagdo Curricular valera de 0 (zero) até 10 (dez) pontos, mesmo que a soma dos valores dos titulos

apresentados pelo candidato seja superior a esse valor, e sera realizada de acordo com as especificacGes contidas
no quadro de pontuacao correspondentes a fungao, constante abaixo:

Engenheiro Civil

Diploma, devidamente registrado, certificado ou declaragao de
conclusdo de curso de pés-graduacéo Lato Sensu ou Stricto
1 Sensu, na area da formacdo do candidato, fornecido por insti- 2 1,00 2,00
tuicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, acompanhado
do respectivo Histérico Escolar.

Experiéncia profissional na area da formagdo do candidato,
desempenhada em instituigdes publicas ou privadas, sendo atri-
buido 0,50 (meio) ponto para cada periodo de 6 (seis) me-
ses completos efetivamente comprovados, com a denomi-
nacao do empregador, o cargo/funcao desempenhada, contendo
as atribuicdes do cargo da carreira fiscalizacdo e gestdo de obras
2 plblicas, conforme anexo Unico deste edital. 4 0,5 2,00

*A experiéncia minima de dois anos para habilitagdo, ndo sera
computada para pontos na avaliagdo curricular, visto ser requisi-
to basico do cargo. Sendo considerada a pontuagdo para avalia-
gao curricular a partir dos 2 anos que exceder o requisito basico
para habilitagdo.

Registro de Responsabilidade Técnica (RRT), sendo atribuido
I 50 d I I a ol liscriminad

na RRT, de modo a computar 0,5 (meio) ponto para cada

1 milhdo d R

*Uma mesma RRT que exceda um milhdo de reais, pode ser

atribuido mais 0,5 (meio) ponto para cada 1 milhdo de reais a
mais que contiver no respectivo documento.

8 0,50 4,00

*N&o serd admitida soma dos valores de RRT’s diferentes, nem
arredondamentos para alcangar o valor unitario com documen-
tos diferentes.

Participacdo em cursos de capacitacdo ou em treinamentos na
4 area da funcgdo a que concorre, com carga horaria minima de 20 4 0,50 2,00
(vinte) horas/aula, e data de realizagdo a partir de 2018.
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Engenheiro Ambiental, Engenheiro Eletricista, Engenheiro Sanitarista, Arquiteto, Engenheiro Meca-
nico, Engenheiro Florestal, Engenheiro Gedlogo

Diploma, devidamente registrado, certificado ou declaragao de
conclusdo de curso de pés-graduacéo Lato Sensu ou Stricto
1 Sensu, na area da formacdo do candidato, fornecido por insti- 2 1,00 2,00
tuicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, acompanhado
do respectivo Histérico Escolar.

Experiéncia profissional na area da formagdo do candidato,
desempenhada em instituicdes publicas ou privadas, sendo atri-
buido 0,50 (meio) ponto para cada periodo de 6 (seis) me-
ses completos efetivamente comprovados, com a denomi-
nacao do empregador, o cargo/funcao desempenhada, contendo
as atribuicdes dos cargos da carreira fiscalizacdo e gestdo de
2 obras publicas, conforme anexo Unico deste edital. 4 0,50 2,00

*A experiéncia minima de dois anos para habilitagdo, ndo sera
computada para pontos na avaliagao curricular, visto ser requisi-
to basico do cargo. Sendo considerada a pontuagdo para avalia-
cdo curricular a partir dos 2 anos que exceder o requisito basico
para habilitagdo.

Registro de Responsabilidade Técnica (RRT) ou Certiddo de
Acervo Técnico (CAT), sendo atribuido 0,50 (meio) ponto para
cada 05 (cinco) projetos e obras no CAU ou CREA, sendo
contabilizados pelo quantitativo.

8 0,50 4,00

Participacdo em cursos de capacitacdo ou em treinamentos na
4 area da funcgdo a que concorre, com carga horaria minima de 20 4 0,50 2,00
(vinte) horas/aula, e data de realizacdo a partir de 2018.

5.3. A pontuacdo prevista no subitem 5.2 sera atribuida mediante andlise dos documentos comprobatorios apre-
sentados pelos candidatos, os quais deverdo atender as seguintes condigdes:

a) para a comprovacdo da conclusdo do curso de pds-graduacao em nivel de doutorado ou de mestra-
do, sera aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, ou
certificado/declaracdao de conclusdo de curso de doutorado ou de mestrado, expedido por instituicdo
reconhecida pelo MEC, acompanhados do histérico escolar do candidato, em que conste o nimero de
créditos obtidos, as disciplinas em que foi aprovado e as respectivas mengdes, o resultado dos exames
e do julgamento da dissertacao ou da tese;

b) para comprovacdo da conclusdo do curso de pds-graduagdo em nivel de especializacdo, serd aceito
certificado ou declaracdo de conclusdo, expedidos por instituicdo reconhecida pelo MEC, acompanhados
do historico escolar do candidato, atestando que o curso possui carga-horaria minima de 360 horas-aula
e que atende as normas estabelecidas na legislacdo pertinente;

c) para comprovacgao da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar anotacdo na carteira
de trabalho ou declaragdo do respectivo setor ou unidade de administracdo de pessoal, de recursos
humanos, ou outro documento oficial, os quais deveréo informar, necessariamente, a denomina-

Gl 8 , contendo as atribuicdes dos cargos da
carreira fiscalizagdo e gestdo de obras publicas, conforme anexo Unico deste edital, bem como o periodo
de atuacdo (com as datas de inicio e de fim, se for o caso). Os estagios realizados durante o periodo de

graduacdo, ndo serdo contabilizados para comprovacao de experiéncia profissional.

d) a experiéncia minima de dois anos para habilitacdo, ndo serd computada para pontos na avaliacdo
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curricular, visto ser requisito basico do cargo conforme rege a lei n. 4.491, de 3 de abril de 2014.

e) para comprovacdo da experiéncia profissional, quanto ao Registro de Responsabilidade Técnica (RRT)
ou Certidao de Acervo Técnico (CAT), os profissionais, exceto o engenheiro civil, deverdo comprovar os
respectivos RRT ou CAT pelos projetos e obras realizados ao longo da carreira registrados no CAU ou
CREA, respectivamente. Ressalta-se que o_RRT CAT serao contabiliza el antitativ
nado pelo periodo de atuacdo em determinado projeto/obra.

f) para comprovacao da experiéncia profissional, do cargo de engenheiro civil, quanto ao Registro de

Responsabilidade Técnica (RRT), sera atribuido a pontuacéo para cada obra no valor de 1.000.000
(um milhdo) de reais, de forma que sera cumulativa nos valores completos compostos pelo mesmo

documento. Ndo sera admitida soma dos valores de RRT’s diferentes, nem arredondamentos para alcan-
car o valor unitario com documentos diferentes.

g) para comprovacgao da participacao em cursos de capacitagdo ou em treinamentos na area da funcdo
a qual concorre, o candidato devera apresentar o certificado de conclusao, acompanhado do respectivo
histérico escolar, em que conste o respectivo conteddo programatico. Os documentos apresentados
deverdo informar, necessariamente, a carga horaria da capacitagao ou do treinamento, assim como o
periodo de sua realizagdo (datas de inicio e de término).

5.3.1. No caso de cursos realizados ou concluidos no exterior, o respectivo comprovante devera ser tra-
duzido por tradutor juramentado e, se for o caso, revalidado no Brasil, na forma da legislacdo especifica.

5.3.2. Apenas serao considerados, para fins de avaliagdo, os cursos que tenham sido efetivamente con-
cluidos até a data de abertura das inscrigdes no Processo Seletivo Simplificado.

5.4. Cada documento ou comprovante sera considerado uma Unica vez, ndo se computando os que excederem ao
valor maximo estabelecido em cada item dos Quadros de Pontuacdo constantes no subitem 5.2, bem como os que
nado corresponderem as especificagdes nele descritas, de acordo com a funcdo para qual se inscreveu o candidato.

5.5. Recebera pontuacdo 0,00 (zero) na Avaliagdo Curricular e estarad automaticamente eliminado do Processo
Seletivo Simplificado — SAD/SEILOG/AGESUL/FISCAL/2023, o candidato que ndo enviar as documentagdes exi-
gidas para a etapa de Avaliacao Curricular na forma, no prazo e de acordo com os procedimentos estipulados
neste Edital, ou cujos comprovantes apresentados ndo atendam as exigéncias do respectivo quadro de avaliagdo,
constante no subitem 5.2.

5.6. Os resultados preliminar e definitivo da Avaliacdo Curricular serdo divulgados por meio de editais proprios,
a serem publicados no Diario Oficial Eletronico, no endereco www.imprensaoficial.ms.gov.br, e disponibilizados,
via Internet, no site www.concursos.ms.gov.br, contendo a pontuagao obtida pelos candidatos que tiveram sua
inscricdo no Processo Seletivo Simplificado deferida, em ordem alfabética.

6. DO RESULTADO DEFINITIVO DA AVALIAGCAO CURRICULAR DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

6.1. O resultado definitivo da Avaliagdo Curricular do Processo Seletivo Simplificado - SAD/SEILOG/AGESUL/
FISCAL/2023 serd divulgado mediante edital, publicado no Diario Oficial Eletrénico, por meio do site www.
imprensaoficial.ms.gov.br, e disponibilizado, via Internet, no site www.concursos.ms.gov.br, o qual contera a
classificacdo dos candidatos aprovados e habilitados nas etapas I e II, estabelecida a partir da somatéria dos
pontos obtidos na Avaliagdo Curricular, em ordem decrescente de pontuacao e crescente de classificacao.

6.1.1. Serao considerados eliminados do Processo Seletivo Simplificado - SAD/SEILOG/AGESUL/FIS-
CAL/2023, sendo excluidos do resultado final, os candidatos que, apds o julgamento dos recursos ad-
ministrativos mencionados no subitem 3.4.3, tenham obtido pontuacdo “zero” na Avaliacdo Curricular.

6.2. Em caso de empate, o critério de desempate obedecera a seguinte ordem:
a) maior pontuagdo no Item 2 do respectivo quadro de pontuagdo para Avaliagao Curricular;
b) maior pontuacdo no Item 3 do respectivo quadro de Pontuacao para Avaliacdo Curricular;
c) maior pontuacao no Item 1 do respectivo quadro de Pontuacdo para Avaliacao Curricular;
d) maior pontuacao no Item 4 do respectivo quadro de Pontuacdo para Avaliagdao Curricular;

e) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.
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7. DA ETAPA III: ENTREVISTA PESSOAL

7.1. Na entrevista pessoal, de carater eliminatorio e classificatorio, efetuada pela Comissdo de Avaliagdo e Sele-
¢do, serdo observados os seguintes critérios de avaliacdo, em conjunto com o Perfil Profissiografico da referida
fungdo, de acordo com as especificagdes e pontuagdes estabelecidas a seguir:

Item de Avaliagao Pontuacao
Conhecimento técnico relacionado as atribuicdes da vaga pretendida De 0,00 a 2,00
Experiéncia Prévia De 0,00 a 2,00
Capacidade de Trabalho em equipe De 0,00 a 2,00
Capacidade Analitica De 0,00 a 2,00
Habilidades de comunicacdo De 0,00 a 2,00
Total 10,00

7.2. O edital de convocacdo informara as datas, os horarios, locais e os procedimentos a serem observados pelos
candidatos para a realizacdo da Entrevista Pessoal, esta acontecerad unicamente de forma presencial.

7.2.1. O candidato que deixar de observar as datas, os horarios e os procedimentos estabelecidos no
edital de convocacgdo, estara automaticamente eliminado do processo seletivo simplificado.

7.3. Serao convocados para a entrevista pessoal, mediante edital, os candidatos que obtiverem maior pontuagao
na Etapa II - Avaliacao Curricular, seguindo a limitagao da proporcdo especificada abaixo. Ademais, em even-
tuais existéncias de candidatos empatados com a mesma pontuacdo do Ultimo convocado, estes também serdo

convocados.
Quantitativo p/ convocagao de entrevista: Fiscal de Obras Piblicas - Formagao:

Limitando a 2 vezes o niumero de vagas Engenheiro Civil
Limitando a 5 vezes o niumero de vagas Engenheiro Ambiental
Limitando a 5 vezes o niumero de vagas Engenheiro Eletricista
Limitando a 5 vezes o niumero de vagas Engenheiro Sanitarista
Limitando a 3 vezes o nimero de vagas Arquiteto
Limitando a 5 vezes o niumero de vagas Engenheiro Mecanico
Limitando a 5 vezes o nimero de vagas Engenheiro Florestal
Limitando a 5 vezes o nimero de vagas Engenheiro Gedlogo

7.3.1. Por critério de interesse exclusivo da Administragdo, sera possibilitado, o cadastro de classificados
na Avaliacdo Curricular e que ndao tenham sido imediatamente convocados para a Entrevista Pessoal,
dentro do quantitativo especificado no item 7.3.

7.4. Na etapa III, da entrevista pessoal, de carater eliminatdrio e classificatorio, o candidato que ndo obter na
avaliacdo a pontuacdao minima de 3,00 (trés) pontos, sera automaticamente eliminado o Processo Seletivo Sim-
plificado - SAD/SEILOG/AGESUL/FISCAL/2023.

7.5. O resultado da Entrevista Pessoal contendo a pontuacado obtida pelos candidatos sera divulgado por meio de
editais proprios, a serem publicados no Diario Oficial Eletrénico, no endereco www.imprensaoficial.ms.gov.br, e
disponibilizados, via Internet, no site www.concursos.ms.gov.br.

7.6. Os candidatos classificados na Entrevista Pessoal que ndao forem convocados para contratagao imediata inte-
grardo um cadastro reserva, para futura contratacdo, caso haja desisténcia do contratado, observado o nimero
de vagas oferecidas neste Edital.

8. DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

8.1. O Resultado Final dos candidatos aprovados em todas as fases do Processo Seletivo Simplificado - SAD/
SEILOG/AGESUL/FISCAL/2023, sera estabelecida com base na Média Final obtida pelo candidato, calculada pela
seguinte formula: MF = (PAV+PEP) +2

Onde:
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MF = Média Final,
PAV= Pontuacdo Obtida na Avaliacdo Curricular;
PEP = Pontuacdo Obtida na Entrevista Pessoal,

8.2. O Resultado Final dos candidatos aprovados em todas as fases do Processo Seletivo Simplificado - SAD/SEI-
LOG/AGESUL/FISCAL/2023 publicado no Diario Oficial Eletronico, por meio do site www.imprensaoficial.ms.gov.
br, e disponibilizado, via Internet, no site www.concursos.ms.gov.br, que contera a relacao dos candidatos apro-
vados, por ordem crescente de classificacao.

8.2.1. Ocorrendo empate no Classificacdo Final, o desempate beneficiara, sucessivamente, o candidato
que:

a) obtiver maior pontuacdo na Entrevista Pessoal;
b) obtiver maior Classificacdo na Avaliacao Curricular;
e) possuir maior idade.

8.3. O Processo Seletivo Simplificado — SAD/SEILOG/AGESUL/FISCAL/2023 sera homologado por ato da Secre-
taria de Estado de Administracdo.

9. DA CONVOCAGAO PARA APRESENTACAO DE DOCUMENTOS, COMPROVAGCAQO DE REQUISITOS E CONTRATA-
CAO

9.1. Ap6s homologagdo do Processo Seletivo Simplificado - SAD/SEILOG/AGESUL/FISCAL/2023, os candidatos
aprovados serao convocados para apresentacdo de documentos, comprovagcao de requisitos e contratagao, me-
diante editais préprios, a serem publicados no Diario Oficial Eletrénico, no endereco www.imprensaoficial.ms.gov.
br, e disponibilizados, via Internet, no site www.concursos.ms.gov.br, observando-se estritamente a ordem de
classificagcdo e o quantitativo de vagas oferecidas, por fungao.

9.1.1. O candidato que ndo comparecer na data e horario determinados, que ndo comprovar o atendi-
mento aos requisitos especificados no item 2 deste Edital e em seus subitens ou que deixar de entre-
gar toda a documentacgdo exigida para a contratacdo no prazo e condigdes estabelecidos no respectivo
edital de convocacdo, sera ELIMINADO do Processo Seletivo Simplificado - SAD/SEILOG/AGESUL/
FISCAL/2023.

9.1.2. Os candidatos convocados para apresentacdo de documentos, comprovacdo de requisitos e con-
tratacdo que, por qualquer motivo, ndo tiverem interesse em exercer a fungdo nas condigdes e prazos
estabelecidos neste e nos demais editais especificos, serdo considerados desistentes.

9.1.3. Ndo é assegurada a contratacdo dos candidatos que, embora aprovados no Processo Seletivo
Simplificado - SAD/SEILOG/AGESUL/FISCAL/2023, estejam classificados fora do nUmero de vagas pre-
vistas neste Edital.

9.1.4. A convocacao do candidato para apresentacdao de documentos e comprovacao de requisitos, ou
mesmo sua contratagdo, ndo impedem a Administracdo Publica de, nos termos da lei, rever quaisquer
dos atos praticados no curso do Processo Seletivo Simplificado - SAD/SEILOG/AGESUL/FISCAL/2023.

9.2. O candidato convocado para a contratacdo devera apresentar, além dos documentos exigidos na inscrigao, 1
(uma) fotocdpia e respectivo original, quando couber, dos seguintes documentos:

a) Carteira de Identidade (RG);

b) comprovante de escolaridade, de acordo com a formagdo exigida para o exercicio da fungdo para a
qual se inscreveu no Processo Seletivo Simplificado (diploma, certiddo ou declaragcao de conclusdo, to-
dos acompanhados do respectivo histdrico escolar);

c) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
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d) Titulo de Eleitor;

e) Certiddo de Quitacao Eleitoral;

f) comprovante de quitagdo com o servigo militar;

g) comprovante de residéncia (contas de agua, luz ou telefone fixo, preferencialmente);
h) nimero e agéncia de conta corrente no Banco do Brasil;

i) comprovante de cadastramento no PIS/PASEP;

j) Certiddo de Nascimento ou de Casamento;

k) Certidao de Nascimento dos filhos, quando houver;

I) comprovante de tipo sanguineo com fator Rh;

m) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF do cOnjuge e dos dependentes, quando houver;
n) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (foto e qualificagdo civil);

o) Cartdo Nacional de Saude (cartdo SUS);

p) comprovante de registro no 6rgdo de fiscalizacdo do exercicio profissional ou conselho de classe,
acompanhado dos comprovantes de quitagdo anual e de regularidade, de acordo com a fungdo a qual
concorre;

q) outros documentos especificados em edital proprio.

9.2.1. O candidato convocado para a contratacdo devera apresentar ainda os originais dos seguintes
documentos, os quais ficardo retidos:

a) Atestado de Avaliacdo Médica, Fisica e Mental, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data es-
pecificada para apresentagao do candidato;

b) duas fotos 3x4 coloridas, recentes, ndo utilizando boné, 6culos ou qualquer objeto que impossibilite
a visualizacdo completa do rosto do candidato;

c) formularios para contratacdo a serem disponibilizados no site www.concursos.ms.gov.br, devidamen-
te preenchidos e assinados;

d) Formulario de Relacdo de Documentos para Avaliacdo Curricular, devidamente preenchido e assinado;

e) certidGes negativas civeis e criminais, atuais, nos termos do § 10, incisos I a III, e do § 11 do art. 27
da Constituicdo Estadual, emitidas pela Justica Federal, Justiga Militar e Justica Estadual de 1° grau, ou
pelos Tribunais competentes quando o candidato tiver exercido, nos uUltimos dez anos, fungdo publica
que implique foro especial por prerrogativa de fungao, sendo que em caso de certiddes positivas crimi-
nais, o candidato devera apresentar as certidGes de objeto e pé atualizadas de cada um dos processos
indicados;

f) Comprovante de Qualificacdo Cadastral no eSocial;

g) outros documentos especificados em edital préprio.

9.3. O periodo de contratacdo sera de até 3 (trés) anos, podendo ser prorrogado ou rescindido a qualquer tempo,
na forma da Lei Estadual n. 4.135 de 15 de dezembro de 2011, e suas alteragdes.

9.3.1. Em caso de extingdo do contrato de servidor admitido por meio do Processo Seletivo Simplifica-
do - SAD/SEILOG/AGESUL/FISCAL/2023, nas hipoteses previstas nos incisos II e V do art. 15 da Lei
Estadual n. 4.135 de 15 de dezembro de 2011, a vigéncia do contrato do candidato eventualmente con-
vocado em sua substituicdo dar-se-a pelo prazo restante do termo originario, podendo, no entanto, ser
prorrogado de acordo com o estabelecido na mencionada lei e no interesse na Administragdo Publica.
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10. DA DOTACAO ORCAMENTARIA
10.1. A dotacgdo orcamentaria para custear a contratacdo sera a seguinte:
a) Funcional Programatica: 10.79201.26.122.0025.4606.0001
b) Fonte de Recurso: 0150000001
c) Programa: Gestdao e manutengdo programa da SEILOG e Vinculadas
d) Ac¢do: Manutencao e operacionalizagio da AGESUL

e) Fonte do Recurso: 0150000001

11. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

11.1. A contratacao dos candidatos selecionados processar-se-a de acordo com as necessidades da Secretaria de
Estado de Infraestrutura e Logistica para o preenchimento de vagas na Agéncia Estadual de Gestdo de Empreen-
dimentos de Mato Grosso do Sul.

11.2. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado - SAD/SEILOG/AGESUL/FISCAL/2023 sera de 1 (um)
ano, contado a partir da data da publicacdo do respectivo ato de homologacao no Diario Oficial Eletronico, poden-
do ser prorrogado uma vez, por igual periodo.

11.3. As vagas que porventura surgirem ou forem ampliadas durante o periodo de validade do presente Processo
Seletivo serdo providas por candidatos habilitados em todas as etapas, obedecida a ordem de classificacdo, e de
acordo com as necessidades da Administracdao Publica.

11.4. O candidato serd responsavel pela veracidade e exatiddo das informacdes, dados e documentos apresenta-
dos por ocasido da realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, sendo que a constatagao de qualquer irregulari-
dade, falsidade ou fraude, por meio eletronico, estatistico, visual, grafotécnico, por pericia ou qualquer outro meio
licito, implicara a eliminacdo automatica do candidato e, se verificado apds a formalizagdo contrato, o servidor
estara sujeito as consequéncias administrativas e civeis pertinentes, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

11.5. Os casos omissos e as duvidas que surgirem na interpretacdo deste Edital serdo dirimidos pela Secretaria
de Estado de Administracdo, através da Coordenadoria de Gestdo de Concursos Publicos e Processos Seletivos -
CGCOP/SUGED/SAD, pelos telefones: (67) 3318-1466 e (67) 3318-1446 - WhatsApp: (67) 99227-2661.

11.6. A Secretaria de Estado de Administracdo, a Secretdria de Estado de Infraestrutura e Logistica e a Agéncia
Estadual de Gestdo de Empreendimentos ndo se responsabilizardo por informagdes de qualquer natureza, divul-
gadas por terceiros em jornais, revistas, programas de radio e de televisdo, site de internet, midias sociais, etc.

CAMPO GRANDE-MS, 21 DE SETEMBRO DE 2023.

ANA CAROLINA ARAUJO NARDES
Secretaria de Estado de Administracdo

HELIO PELUFFO FILHO
Secretario de Estado de Infraestrutura e Logistica

MAURO AZAMBUJA RONDON FLORES
Diretor-Presidente da Agéncia Estadual de Gestdo de Empreendimentos
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5 ANEXO UNICO AO EDITAL N. 1/2023 - SAD/AGESUL/FISCAL R
ATRIBUICOES, ESCOLARIDADE E HABILITACAO ESPECIFICAS PARA OS CARGOS DA CARREIRA FISCALIZACAO
E GESTAO DE OBRAS PUBLICAS

I) ATRIBUICOES DOS CARGOS DA CARREIRA FISCALIZACAO E GESTAO DE OBRAS PUBLICAS

Aos ocupantes do cargo de Fiscal de Obras Publicas compete:

a) fiscalizar, fazer vistorias, efetuar medicOes e atestar a prestacdo de obras publicas e servigos de engenharia
contratados por 6rgdos e entidades do Poder Executivo;

b) desenvolver projetos técnicos de arquitetura e complementares de engenharia, emitir pareceres e laudos
técnicos e elaborar planilhas de quantificacdo e orgamento relativos a obras publicas e servicos de engenharia;
c) realizar auditorias, pericias e emitir pareceres e laudos técnicos de obras publicas, para defesa de direitos e
interesses do Estado ou entidades de direito publico estadual;

d) emitir laudos de avaliagdo de imdveis para incorporacdo ou alienagcdo ao patriménio publico estadual;

e) emitir termo de recebimento das obras publicas e atestado de execugdo de convénio, cujo objeto envolva a
execucao de obras publicas;

f) emitir pareceres sobre o cronograma fisico e financeiro de obras publicas e servigos de engenharia, para paga-
mento, revisdo ou reavaliacao de projetos;

g) promover estudos de racionalizagdo e avaliagdo do desempenho institucional e exercer funcdes de assesso-
ramento e coordenacdo técnica para fixacdo de elementos e critérios técnicos de execucdo de obras publicas e
servigos de engenharia;

h) confeccionar o Boletim de Pregos da AGESUL, como parametro de servigos componentes das obras publicas e
elaborar e manter atualizado o Caderno de Encargos e Normas referente as obras publicas;

i) propor medidas necessarias para a uniformizacdao das obras e servicos de engenharia e alteragcdes no plano
diretor do Parque dos Poderes;

j) identificar e padronizar procedimentos técnicos, fixar pardmetros técnicos, realizar pesquisas de novas tecno-
logias para elaboracdo e emprego em normas técnicas e propor medidas necessarias para a uniformizacdo das
obras e servigos de engenharia e alteragdes no plano diretor do Parque dos Poderes;

k) participar da elaboragdo de planos de seguranca das areas de mananciais, supervisionar servigos de recupera-
cdo de areas degradadas, sugerir formas de minimizagdo de impactos ambientais e aplicar agcdes corretivas e for-
necer dados para elaboracdo do Estudo de Impacto Ambiental (EIA), do Relatério de Impacto Ambiental (RIMA),
Relatério de Controle Ambiental (RCA) e Plano de Controle Ambiental (PCA);

|) executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicées do cargo;

IT) NUMERO DE VAGAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - SAD/SEILOG/AGESUL/FISCAL/2023

Fiscal de Obras Publicas — Formacao: Quantidade
Engenheiro Civil 85
Engenheiro Ambiental 04
Engenheiro Eletricista 01
Engenheiro Sanitarista 01
Arquiteto 19
Engenheiro Mecanico 01
Engenheiro Florestal 01
Engenheiro Gedlogo 01

1I) ESCOLARIDADE E HABILITAGAO ESPECIFICAS PARA OS5 CARGOS DA CARREIRA FISCALIZACAO E GESTAO
DE OBRAS PUBLICAS

Cargo Graduacao/Formagao/Habilitacdo

Graduacao em: Arquitetura, Engenharia, Geologia;
experiéncia minima de dois anos em atribuigdes
Fiscal de Obras Publicas similares as previstas no inciso I do Anexo Unico deste
Edital (conforme lei n°® 4.491, de 3 de abril de 2014);
CNH, no minimo, categoria “B".
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