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CURRICULUM VITAE
APRESENTACAO DO CANDIDATO RODRIGO COSTA

SouEngenheiro Ambiental, formado pela UFMS em 2008.

Iniciei minha carreira de engenheiro no Imasul, onde ingressei através de
concurso publico.

Neste orgdo, atuei por 5 anos e parte deles estive a frente do setor de
Fiscalizagdo, onde tive 6tima experiéncia de lideranga de equipe no setor publico.

Iniciei, junto com dois amigos, uma empresa de Consultoria Ambiental, Exata
Ambiental, onde fiquei incumbido de dirigir a parte técnica, coordenando equipe
multidisciplinar.

Apos um tempo, deixei a sociedade na Exata, de uma forma harmoniosa, para
montar minha empresa individual, a Costa Engenharia, onde continuo autuando na
lideranca de equipe e administracdo da empresa, buscando eficiéncia na gestdo.

Fui eleito presidente da Associacao dos Engenheiros Sanitaristas e Ambientais —
AESA, para atual gestdo, com o intuito de reativa-la e buscar o fortalecimento e
valorizagdo desta categoria.

Este mesmo trabalho deve ser realizado pelo CREA voltado para todos os
profissionais, sem distingdo de categoria.

Por ser um profissional do sistema e estar constantemente precisando de seus
servicos, vejo que o CREA ultimamente vem desenvolvendo algumas atividades para a
melhoria do sistema, como o CREA &gil, porém, muito aquém das expectativas de seus
usuarios.

Ndo pode se restringir somente a fiscalizacdo de pequenas obras. Esperamos
mais que isto, a sociedade precisa mais que isto.

Tenho convicgdo que o CREA pode e deve ser mais atuante em protecdo a
sociedade e valorizagdo dos seus profissionais, mas para isto, precisa passar por um
processo de Inovagdo.

A minha candidatura nasceu nas discussdes que elaborou do Plano de Trabalho
para o CREA MS com participagdo de um grupo grande de profissionais. Gostaria de
assumir um compromisso com vocés que estdao me apoiando, se eleito for, ndo vou
administrar o CREA de forma solitaria e autoritdria. Vou administrar ouvindo os

profissionais do sistema CONFEA/CREA. Neste sentido pretendo criar um férum para nos

B L



33
34
35
36
37

38

39
40

reunirmos e discutirmos a gestdo do CREA e assuntos inerentes aos profissionais do
Sistema.

Por isto estamos aqui! Trabalhando coletivamente, dentro de um consenso
progressivo e democratico. Queremos participar deste processo eletivo ajudar o
fortalecimento do Conselho com ideias inovadoras.

Gostaria de fazer um agradecimento especial a cada um dos profissionais que
estdo colaborando nesta empreitada.

Por isto, conto com apoio de todos e vamos juntos Inovar o CREA.
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PLANO DE TRABALHO PARA GESTAO 2018-2020 — CANDIDATO RODRIGO COSTA

Planejamento Estratégico reunindo os profissionais, poder publico, o empresariado, as instituicbes de
ensino e a sociedade civil a fim de analisar sob varios angulos o papel institucional do Conselho;

Ampliar a visibilidade do Conselho nas mais diversas midias existentes, tanto para difundir o papel
institucional como para se posicionar quantos aos temas relevantes da sociedade e das profissdes do CREA.

Buscar o reconhecimento da sociedade e dos profissionais do CREA como instituigdo eficiente e atuante;

Integragdo com as demais institui¢des ligadas ao Conselho na busca de agdes conjuntas em beneficios dos
profissionais e da sociedade;

Implantar a QUALIDADE TOTAL NO ATENDIMENTO AO PUBLICO, atendendo das 8:00 as 17:00.

Atuar pelo respeito as atribui¢es dos profissionais do Sistema CONFEA/CREA,;

Realizar a fiscalizacdo de obras, projetos e estudos;

Atuar para que os 6rgdos publicos e privados nomeiem somente profissionais habilitados para cargos
técnicos. Exemplo: secretario de Obras, Meio Ambiente e Agropecudrio, etc.; Atuar para que 0 piso
salarial do profissional seja cumprido nos érgdos publicos e nas empresas privadas;

Fazer campanhas institucionais de valorizagdo profissional, mostrando a sociedade a importancia dos
profissionais do Conselho e da ART — Anotagdo de Responsabilidade Técnica;

Realizar convénio com instituigbes e concessiondrias para priorizar o atendimento dos profissionais.

Investir em tecnologia de forma a difundir a realizagdo de video-conferéncias e a utilizagdo do Ensino a
Distancia (EaD), ampliando a gama de cursos, seminarios, palestras, etc para todas as inspetorias;

Elaborar um banco de curriculos e acervos técnicos dos profissionais para consulta aberta, facilitando o
contato para futuras oportunidades profissionais; Fortalecer o Balcdo de Empregos, fazendo uma
interface com o cadastro de profissionais e seus respectivos acervos técnicos;

Abrir a discussdo sobre a exigéncia de exame probatdrios para o exercicio da profissdao para os
profissionais do sistema CONFEA/CREA.

Apoio ao Projeto de Lei (PLC) 13/2013, que caracteriza como essenciais e exclusivas do Estado as
atividades exercidas por engenheiros, arquitetos e engenheiros agrénomos no servico publico federal.

Conduzir a gestdo com ética e transparéncia por meio da divulgagdo, PORTAL TRANSPARENCIA, dos atos
administrativos e decisdes dos drgdos deliberativos no site do CREA: Balancetes mensais de receitas e
despesas; Relacdo das didrias pagas pelo CREA; Relagdo dos colaboradores e seus respectivos salarios;
Revisar os valores e quantidades de cargos de confianc¢a de livre nomeagdo do CREA MS;

Priorizar o Programa CREA Junior visando a formagdo de novas liderangas e a aproximagdo com as
instituicdes de ensino, entidades e a sociedade;

Intensificar visitas de orientacdo nas instituicdes de ensino, estreitando relagdes com as Coordenagbes
de Curso na busca de melhorias nas grades curriculares; Revisar os Planos de Estudos dos Cursos do

Sistema CONFEA/CREA; Promover seminarios tematicos em parceria com as entidades educacionais;
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Criar banco de vagas apenas de estagios e trainee para divulgagdo nas instituicdes de ensino, acdo que
pode evoluir para uma futura Feira de Empregos.

Estreitar as relages com empresas da drea tecnoldgica e desenvolver acdes concretas com objetivo de
orientar os profissionais e a sociedade sobre as atribuices relacionadas ao sistema CONFEA/CREA;

Modernizar o sistema de votacdo e consultas aos profissionais, ainda sendo feito de forma presencial,
trabalhando para que as préximas eleicdes sejam via Internet;

Transmissdo das Plenarias do CREA, ao vivo, pelas midias sdcias, com divulgacdo ampla da agenda;

Aperfeicoar a ART WEB com filtros das atribuicdes profissionais;

Implantar o Cadastro de Acervo Técnico (CAT) totalmente digital e demais atividades.

Fortalecer as entidades de classe do Sistema Confea/CREA através de apoios efetivos e incentiva-la a
criar Tabela de Honorérios Profissionais;

Promover ag¢bes voltadas ao meio ambiente, além do apoio e representacdo nos eventos técnicos na
area de saneamento e agricultura; estimular e orientar o uso das praticas de sustentabilidade e
acessibilidade pelos 6rgdos publicos, empresas privadas, instituicdes de ensino e sociedade em geral.

Defesa de forma intransigente da democracia e do Combate a Corrupgio;

/

Rodrigo Lima Costa
Engenheiro Ambiental
CREAMS 15122D
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