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Solicita inclusdo do Programa de Trabalho (item opcional) aos
ara registro de candidatura a Presidéncia do Crea-MS deste ano, anexando ao
467 desta data.

Campo Grande MS, 28 de agosto de 2017. Wj

Dlrso Artur Freitag

CPF 473.125.309 82



=

W 00 N O N bW N

W oW W W W wwwWwWwmRN NN RRNNNRNRNERR B 2 B B |3 @3 2 2
O 00 N O U b WKN RO WOGNODWM-H WNREBEBO ©OWBMNOUM R WwNPE O

PROGRAMA DE TRABALHO

IMAGEM INSTITUCIONAL E VALORIZACAO PROFISSIONAL

Expandir o apoio as atividades entidades de classe e instituicdes de ensino;
Ampliar o papel da Camaras Especializadas nas diferentes modalidades
profissionais, no planejamento e execucdo das acdes de fiscalizacdo, na garantia
do exercicio legal da profissao e valorizacao das profissdes;

Dar constancia as agoes de divulgacdo das profissdes, fortalecendo aimportancia
da Engenharia, da Agronomia e das Geociéncias no bem estar da sociedade e na
sustentabilidade da economia;

Intensificar a aproximagdo dos ambientes demandadores de servigos
profissionais, ampliando oportunidades.

GESTAO CORPORATIVA

Consolidar a gestao compartilhada com os colegiados deliberativos (Plenario,
Diretoria, Camaras Especializadas e Comissdes);

Amplificar o papel dos colegiados consultivos (CDER- Entidades de Classe, CDIE —
Instituicbes de Ensino e CDIN — Inspetores) e dos programas (Crea-Jr e Jovens
Engenheiros), buscando unicamente uma maior eficiéncia e transparéncia nos
resultados estratégicos do Conselho;

Fortalecer o papel do Inspetor como agente institucional local e regional;
Buscar permanentemente a interacdo dos agentes e colegiados com os
profissionais, empresas, instituicdes e a sociedade em geral.

EXCELENCIA NA PRESTACAO DE SERVICOS

Solidificar a politica de valoriza¢do do quadro funcional na digna remuneracéo,
adequada condicdo de trabalho e constante capacitacdo;

Permanecer na busca incessante da melhoria dos processos e procedimentos;
Intensificar os investimentos em tecnologia da informacdo visando a maior
agilidade nos procedimentos, mais intuitividade nos servicos oferecidos
eletronicamente e maior interagdo entre os usudrios e equipe de
desenvolvimento, alcangando brevemente a almejada certificacdo digital;
Fortalecer os principios da gestdo profissional e de qualidade.
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FORMAGAO

Técnico em Agropecuaria pelo Instituto Cristdo — Castro — PR;
Engenheiro Agronomo pela UFMS — Dourados — MS;

Administrador de Empresas com pos-graduagdo em Planejamento e
Gerenciamento pela SOCIGRAN — Dourados — MS.

ATUACAO PROFISSIONAL

Assistente e consultor técnico em agricultura (desde 1988);
Produtor rural (desde 2004).

ATUAGAO POLITICA-PROFISSIONAL

Presidente da Associaga@o dos Engenheiros Agrénomos de Rio Brilhante
— AEARB por duas gestdes (1991/93 e 1997/99), participando como
membro da diretoria em outras gestdes;

Presidente da Associagdo dos Engenheiros Agronomos de Mato Grosso
do Sul — AEAMS (1995/97), participando como membro da diretoria em
outras gestoes;

Diretor Teécnico-cientifico da Confederacdo das Associacdes dos
Engenheiros Agronomos do Brasil - CONFAEAB (2013/15);

Diretor (licenciado) do Departamento de Relacdes Institucionais da
Confederacédo das Associagdes dos Engenheiros Agrénomos do Brasil —
CONFAEAB (2015/17);

Conselheiro do CREA-MS (1993/98 e 2006/10), atuando como
Coordenador da Camara Especializada de Agronomia (1998, 2008 e
2009), Orientador da Comisséo de Etica (1997 e 2007) e Diretor Vice-
Presidente (2010);

Membro do Conselho Estadual de Politica Agricola e Agraria — CEPAA
(95-97) e do Conselho Estadual de Controle Ambiental — CECA (1993),
representando o CREA-MS;

Conselheiro Federal do CONFEA (2011/13) representando Mato Grosso
do Sul, atuando como membro do Conselho Diretor (2011), Vice-
Presidente (2012) e Coordenador da Comissdo Organizacdo, Normas e
Procedimentos-CONP (2013);

Presidente (licenciado) do CREA-MS, exercicio 2015/17.






